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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A VALERE SUL
PROGETTO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FAdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avwviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
con il coordinamento del docente tutor”. TITOLO 'Orizzonti Aperti: Percorsi Consapevoli verso il Futuro tra
Economia, Tecnologia e Sostenibilita'  CUP: H19B25000090001 CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 29 giugno 2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 5/3/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione

tutti i riferimenti in esso contenuti

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la
decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCl 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 ltalia;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I'approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCl 2014ITO5M20P001 cofinanziato dal
Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-
2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle
precedenti

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare
(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;

tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.
le Linee guida per l'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

I'art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per 'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" che prevede le attivita ai
fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della
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Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per I’orientamento adottate con Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento
per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la
Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

I’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

I’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle
risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate
alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee
guida per I'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento per le azioni e i moduli didattici di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

la nota Prot. Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Awviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

la proposta e delibera del Collegio dei Docenti del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali;

la delibera del consiglio di istituto del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione
delle figure professionali;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

VISTA

Art. 1

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

DETERMINA
Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:
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Tipologia: Modulo di orientamento per il Il ciclo

Destinatari: 15 Studentesse e studenti del Triennio (per modulo)

No

TITOLO DEL MODULO

BREVE DESCRIZIONE

FIGURE RICHIESTE N° ORE

“ORIENTARSI PER COSTRUIRE
IL FUTURO: PERCORSI DI

1. |[SCOPERTA E VALORIZZAZIONE

DEI TALENTI NEL PERCORSO
CAT”

L’obiettivo & rafforzare [l'orientamento scolastico e
professionale attraverso un cammino consapevole che
valorizzi competenze, inclinazioni e potenzialita degli studenti.
Si promuove un ruolo attivo nella costruzione del proprio
[futuro, superando un approccio passivo. Il modulo prevede
attivita laboratoriali, incontri con professionisti (architetti,
ingegneri, geometri, urbanisti), visite a cantieri, studi tecnici
ed enti pubblici. Sono inclusi momenti di riflessione e confronto
per supportare scelte consapevoli. Centrale ¢é la
personalizzazione del percorso e lo sviluppo delle soft skills,
come pensiero critico, comunicazione, problem solving e
adattabilita. L’iniziativa mira a contrastare la dispersione
scolastica e a fornire strumenti concreti per affrontare con
sicurezza il futuro professionale nel settore.

1 esperto

30

1 tutor

30

“TALENTI IN PROGETTO:
ORIENTAMENTO TRA
COMPETENZE E TERRITORIO”

“Talenti in Progetto” € un modulo di orientamento pensato per|
accompagnare i giovani nella scoperta delle proprie vocazioni
personali e professionali attraverso una lettura attiva del
territorio, delle sue risorse e delle opportunita future. In linea
con le Linee guida per I'orientamento, il percorso si propone di
sviluppare negli studenti una consapevolezza profonda delle
proprie capacita e attitudini, promuovendo scelte formative e
professionali coerenti, sostenibili e appaganti. Con il supporto
del docente tutor e il coinvolgimento di enti locali, imprese del
settore ed esperti esterni, gli studenti saranno guidati in un
viaggio esperienziale che intreccia I’esplorazione di sé con la
conoscenza del contesto socio-economico e ambientale in cui
vivono. L’orientamento si trasforma cosi in un “progetto di sé”
in cui i talenti individuali diventano risorsa per costruire
percorsi di studio, di lavoro e di cittadinanza attiva.

1 esperto

30

1 tutor

30

“ORIENTAMENTO AL
PROGETTO STRADALE:
TECNICHE, NORMATIVE E
COMPETENZE
PROFESSIONALI”

Il modulo di orientamento ha I'obiettivo di introdurre gli
studenti al tema del progetto stradale, componente
[fondamentale nel settore delle costruzioni e dellingegneria
civile. Attraverso un percorso teorico-pratico, i partecipanti
verranno guidati alla scoperta delle principali fasi progettuali
di un’infrastruttura stradale: dallo studio preliminare alla
progettazione definitiva, con attenzione agli aspetti normativi,
tecnici e ambientali. Verranno analizzati strumenti e software
utilizzati nella professione (CAD, GIS), oltre a concetti chiave
come tracciato, pendenze, sezioni tipo, materiali e sicurezza
stradale. Il modulo offrira inoltre una panoramica sulle figure
professionali coinvolte e sulle opportunita lavorative nel
settore pubblico e privato. L’attivita ha anche la funzione di
stimolare una riflessione sull’importanza della sostenibilita e
dell'innovazione tecnologica nella progettazione moderna,
aiutando gli studenti a individuare il proprio percorso
[formativo e professionale in modo consapevole e mirato.

1 esperto

30

1 tutor

30
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ORIENTAMENTO ALLA
SICUREZZA NEI CANTIERI:
NORME, RUOLI E
RESPONSABILITA

Il modulo ha I'obiettivo di introdurre gli studenti al tema della
sicurezza nei cantieri edili, un ambito cruciale per chi opera nel
settore delle costruzioni. Attraverso un approccio orientativo e
operativo, verranno presentati | principali riferimenti
normativi le figure coinvolte e le responsabilitd connesse.
Saranno affrontati concetti fondamentali come la valutazione
dei rischi, il piano di sicurezza e coordinamento (PSC), le misure
di prevenzione e protezione, I'uso dei DPI e la segnaletica.
Verranno inoltre illustrati casi pratici e strumenti digitali per la
gestione della sicurezza, con cenni sull’'uso di tecnologie
innovative come il BIM per la pianificazione della sicurezza in
[fase di progetto ed esecuzione. Il modulo intende offrire una
panoramica chiara sul ruolo strategico della sicurezza nei
processi edilizi, orientando gli studenti verso percorsi formativi
e professionali che integrino competenze tecniche e
consapevolezza normativa.

1 esperto

30

1 tutor

30

“VERSO IL DIPLOMA E OLTRE -
CLASSI QUARTE”

Il progetto accompagna gli studenti in una prima riflessione
sulle proprie attitudini e competenze, offrendo strumenti per
orientarsi nel mondo del lavoro e della formazione. Il percorso
unisce teoria e pratica, con laboratori, role playing, storytelling
e testimonianze professionali, sviluppando competenze
digitali e trasversali. Moduli: 1. Skills for agility (16h):
flessibilita  cognitiva, apertura  al  cambiamento,
collaborazione, cittadinanza digitale, uso etico delle
tecnologie. 2. Job trends & employability pills (14h): nuove
professioni e trend occupazionali, impatto dell’Al, Agenda
2030, conoscenza di sé, soft skills, primo approccio a CV,
lettera motivazionale e canali digitali. Attivita esperienziali,
simulazioni e momenti di confronto potenziano la capacita di
auto-orientamento degli studenti, in vista delle scelte post-
diploma

1 esperto

30

1 tutor

30

“VERSO IL DIPLOMA E OLTRE -
CLASSI QUINTE”

Il progetto é rivolto agli studenti dell’ultimo anno, con
I'obiettivo di accompagnarli nella transizione verso il mondo
del lavoro o della formazione post-diploma. Attraverso un
approccio laboratoriale, il percorso stimola la riflessione sul
proprio futuro, potenzia le competenze trasversali e fornisce
strumenti concreti per [l‘orientamento professionale.
Simulazioni, role playing, storytelling e testimonianze dal
mondo del lavoro rendono il percorso dinamico e
personalizzato. Moduli: 1. Skills for agility (14h): promuove
I'agilita cognitiva, la flessibilita, la gestione dell’incertezza e il
comportamento etico nell'ambiente digitale. 2. Job trends &
employability (16h): approfondisce i trend del mercato del
lavoro, le nuove professioni, il personal branding,
I'autovalutazione, le strategie di self marketing, la redazione
di un CV efficace, la simulazione di colloqui di lavoro e la
definizione di un piano d’azione individuale. Il progetto
rafforza I'autonomia decisionale degli studenti, favorendo
scelte consapevoli e coerenti con le proprie aspirazioni e

competenze.

1 esperto

30

1 tutor

30
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“EDUCAZIONE
ALL'IMPRENDITORIALITA” CON
IL DESIGN THINKING”

Laboratorio di design thinking: Il percorso vuole allenare la
capacita di sviluppo progettuale degli studenti. A partire da un
brief di progetto condiviso, gli studenti - organizzati in gruppi
- proveranno a sviluppare la loro proposta progettuale
seguendo le principali fasi di lavoro della metodologia di
Design Thinking. Nello specifico, i gruppi seguiranno la
metodologia fino allo sviluppo di un prototipo di alto livello,
utile per dare una prima forma alla propria proposta e
verificarne I'effettiva utilita. Ogni incontro prevede un primo
breve momento frontale per approfondire lo step di progetto
e 'avanzamento richiesto, dopodiché gli studenti si riuniranno
in gruppi - che rimarranno fissi per 'intero percorso — per poter
lavorare. Durante ogni incontro, ciascun gruppo prendera
parte ad una revisione con il formatore, per verificare il
progresso e la correttezza del lavoro svolto.

INNOVACTION 1 CORSO

Con il programma ITS InnovAction lo studente ha modo di
toccare con mano la progettualita ITS, ma soprattutto di
entrare in contatto con i lavori del “futuro-presente”. Dal
packaging intelligente alla programmazione di una webapp
per gestire il meteo, dal saper lavorare in gruppo alla
consapevolezza nell’utilizzo dei nostri dati personali: questi
sono solo alcuni dei temi sviluppati nei seminari e laboratori
offerti dagli ITS. Seminari di potenziamento delle soft skills (a
titolo di esempio): | conflitti nel quotidiano, Parlare in
pubblico, Essere leader, Comunicare in gruppo, Gamification -
La formazione come un videogame, Impariamo ad
apprendere: Stili cognitivi e stili di apprendimento,
Comunicare oltre le frontiere: Una guida alla comunicazione
cross-culturale, Digital Awareness, Dal diploma alla Twin
Transition, Getting things done with ChatGP

INNOVACTION 2 CORSO

Con il programma ITS InnovAction lo studente ha modo di
toccare con mano la progettualita ITS, ma soprattutto di
entrare in contatto con i lavori del “futuro-presente”. Dal
packaging intelligente alla programmazione di una webapp
per gestire il meteo, dal saper lavorare in gruppo alla
consapevolezza nell’utilizzo dei nostri dati personali: questi
sono solo alcuni dei temi sviluppati nei seminari e laboratori
offerti dagli ITS. Seminari di potenziamento delle soft skills (a
titolo di esempio): | conflitti nel quotidiano, Parlare in
pubblico, Essere leader, Comunicare in gruppo, Gamification -
La formazione come un videogame, Impariamo ad
apprendere: Stili cognitivi e stili di apprendimento,
Comunicare oltre le frontiere: Una guida alla comunicazione
cross-culturale, Digital Awareness, Dal diploma alla Twin
Transition, Getting things done with ChatGPT

10.

INNOVACTION 3 CORSO

Con il programma ITS InnovAction lo studente ha modo di
toccare con mano la progettualita ITS, ma soprattutto di
entrare in contatto con i lavori del “futuro-presente”. Dal
packaging intelligente alla programmazione di una webapp
per gestire il meteo, dal saper lavorare in gruppo alla
consapevolezza nell’utilizzo dei nostri dati personali: questi
sono solo alcuni dei temi sviluppati nei seminari e laboratori
offerti dagli ITS. Seminari di potenziamento delle soft skills (a
titolo di esempio): | conflitti nel quotidiano, Parlare in
pubblico, Essere leader, Comunicare in gruppo, Gamification -
La formazione come un videogame, Impariamo ad
apprendere: Stili cognitivi e stili di apprendimento,
Comunicare oltre le frontiere: Una guida alla comunicazione
cross-culturale, Digital Awareness, Dal diploma alla Twin
Transition, Getting things done with ChatGPT

1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
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11.

“FINANZA IN AZIONE”

Il progetto mira a sviluppare competenze di educazione
finanziaria tra gli studenti del triennio degli istituti tecnici,
integrando la formazione esperienziale degli ITS. Attraverso
attivita pratiche, si affronteranno temi come bilancio
personale, strumenti finanziari e sostenibilita economica.
Obiettivi: Comprendere concetti chiave di finanza personale,
analizzare il valore del denaro nel tempo, sviluppare pensiero
critico nelle scelte economiche quotidiane e promuovere un
uso responsabile delle risorse. Metodologia: Seminari,
laboratori e simulazioni, con approcci innovativi come la
gamification, favoriranno ['‘apprendimento esperienziale.
Risultati attesi: Competenze pratiche nella gestione
finanziaria, valutazione dei rischi e cultura economica
sostenibile. Collaborazioni: Coinvolgimento di esperti e
istituzioni per un approccio multidisciplinare e attuale. Il
progetto € in linea con le 8 competenze chiave europee e con i
principali framework UE (EntreComp, LifeComp, DigiComp 2.2,
GreenComp).

12,

“CONSIGLIERI PER UN
GIORNO”

Il progetto offre a giovani e studenti un percorso formativo per
comprendere il Consiglio regionale e il suo impatto sulla vita
quotidiana. L'iniziativa mira a promuovere la partecipazione
civica e la conoscenza delle istituzioni, rientrando nelle attivita
di educazione alla cittadinanza, orientamento e PCTO. |l
programma si articola in diverse fasi: Lezioni teoriche: un
docente esperto introduce le funzioni e competenze degli
organi regionali. Incontro a Palazzo Pirelli: gli studenti
approfondiscono le dinamiche e il funzionamento del Consiglio
regionale e il processo democratico. Incontro a scuola: i
[funzionari del Consiglio visitano le scuole per dibattere temi
proposti dagli studenti e avviare la stesura di proposte di
legge. Simulazione in Aula: gli studenti simulano una seduta
consiliare, discutendo e votando le proposte di legge elaborate
da loro stessi. Ruoli di comunicatori: al termine, i ragazzi si
cimentano nella redazione di comunicati stampa, post sui
social media (Twitter, Facebook) e nella creazione di contenuti
multimediali (YouTube, podcast). Il progetto affronta temi
attuali come educazione civica, legalita, spreco alimentare,
cittadinanza europea, cyberbullismo e contraffazione,
[favorendo un dialogo diretto e immediato tra giovani e
istituzioni.

1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
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13.

“FORMAZIONE PER LE
PRENOTAZIONE AEREE”

Il progetto formativo 'Corso Front Office CRS/GDS SABRE' e
rivolto agli studenti e mira a fornire le competenze di base per
effettuare le prenotazioni aeree di passeggeri. Il corso utilizza
il sistema operativo SABRE RED 360, uno dei software pit
diffusi nelle Agenzie di Viaggio e Tour Operator in Italia. |
partecipanti impareranno a utilizzare il sistema in autonomia.
Contenuti del corso: Imparare a identificare citta, aeroporti,
compagnie aeree e modelli di aeromobili. Verificare la
disponibilita dei voli e usare i relativi comandi. Gestire le
informazioni sui voli e i vari stati di prenotazione. Creare il
record di prenotazione per i passeggeri (PNR). Gestire
prenotazioni con pit passeggeri, inclusi bambini e neonati.
Effettuare vendite per voli in coincidenza e segmenti aperti.
Modificare le prenotazioni, come i segmenti di volo, i nomi e le
classi di prenotazione. Aggiungere elementi speciali al PNR.
Gestire i programmi Frequent Traveller. Inserire e leggere le
tariffe e le loro regole. Quotare l'itinerario e gestire le code di
lavoro. Il corso permette all'operatore di creare prenotazioni e
gestire richieste speciali, come il trasporto di animali o sedie a
rotelle, o pasti specifici. Si potra anche verificare le tariffe di
diverse compagnie aeree e le relative normative.

14,

“DIVENTARE UN TRAVEL
EXPERT”

Il progetto 'Corso Front Office TRAVEL EXPERT' & un percorso
di formazione professionale incentrato sul settore ‘outgoing’,
ovvero l'organizzazione e la vendita di viaggi e pacchetti
turistici. L'obiettivo é fornire agli studenti le competenze
essenziali per la vendita di pacchetti turistici e per dare ai
clienti informazioni di viaggio accurate. Il corso insegna i
concetti fondamentali del 'Leisure' (viaggio per piacere) e le
tecniche di vendita pili avanzate per attirare e fidelizzare i
clienti. Contenuti del Corso: Prima Parte: Test di ingresso su
Modulo Google. Introduzione ai portali di riferimento del
settore. Studio delle formalita di viaggio, climi e stagionalita.
Informazioni su visti e vaccinazioni. Approfondimento su
allotment e overbooking. Comprensione e utilizzo del catalogo
turistico. Definizione di 'Pacchetti' e 'Servizi Turistici Collegati’.
Guida alla compilazione del contratto di viaggio. Analisi della
documentazione di viaggio. Durante questa fase, si prevede
l'utilizzo di diversi siti internet e strumenti di lavoro specifici del
settore, come il Catalogo e il Contratto di Viaggio. Seconda
Parte: Project Team Work Lezione capovolta con
interpretazione di articoli di legge e discussione in aula.
Costruzione di preventivi di viaggio. Studio del contratto di
viaggio.

1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
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15.

“MINIMASTER” 1 CORSO

Questo progetto formativo offre un percorso immersivo nella
contabilita aziendale, fornendo competenze essenziali per la
gestione amministrativa e finanziaria con strumenti digitali
all’avanguardia. L’obiettivo é potenziare le competenze
contabili e introdurre un approccio tecnico ai mercati
ifinanziari. Il programma é articolato in moduli che coprono
aspetti fondamentali della contabilita moderna. Si inizia con
'Excel per le imprese', per sfruttare le funzionalita avanzate del
ifoglio di calcolo in ambito amministrativo e finanziario. 'Canva
per la comunicazione aziendale' fornisce strumenti per una
comunicazione chiara ed efficace dei dati. Il cuore del percorso
é 'Gestionale e rilevazione contabile', dedicato all’'uso del
software Zucchetti per la tenuta della contabilita generale e la
redazione del bilancio, con focus su costituzione, acquisti,
vendite e altre operazioni aziendali. Il percorso propone anche
una riflessione sugli sbocchi lavorativi, il ruolo del
commercialista e la gestione di uno studio professionale. E
prevista una visita aziendale per vivere da vicino la realta
operativa di un’impresa. Le metodologie privilegiano un
approccio pratico, con software professionali, casi reali e
documenti autentici.

16.

“MINIMASTER” 2 CORSO

Questo progetto formativo offre un percorso immersivo nella
contabilita aziendale, fornendo competenze essenziali per la
gestione amministrativa e finanziaria con strumenti digitali
all’lavanguardia. L’obiettivo é potenziare le competenze
contabili e introdurre un approccio tecnico ai mercati
finanziari. Il programma é articolato in moduli che coprono
aspetti fondamentali della contabilita moderna. Si inizia con
'Excel per le imprese', per sfruttare le funzionalita avanzate del
ifoglio di calcolo in ambito amministrativo e finanziario. 'Canva
per la comunicazione aziendale' fornisce strumenti per una
comunicazione chiara ed efficace dei dati. Il cuore del percorso
é 'Gestionale e rilevazione contabile', dedicato all’uso del
software Zucchetti per la tenuta della contabilita generale e la
redazione del bilancio, con focus su costituzione, acquisti,
vendite e altre operazioni aziendali. Il percorso propone anche
una riflessione sugli sbocchi lavorativi, il ruolo del
commercialista e la gestione di uno studio professionale. E
prevista una visita aziendale per vivere da vicino la realta
operativa di un’impresa. Le metodologie privilegiano un
approccio pratico, con software professionali, casi reali e

documenti autentici.

1 esperto 30
1 tutor 30
1 esperto 30
1 tutor 30
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Questo progetto formativo offre un percorso immersivo nella
contabilita aziendale, fornendo competenze essenziali per la
gestione amministrativa e finanziaria con strumenti digitali
all’avanguardia. L’obiettivo é potenziare le competenze
contabili e introdurre un approccio tecnico ai mercati
ifinanziari. Il programma é articolato in moduli che coprono
aspetti fondamentali della contabilita moderna. Si inizia con
'Excel per le imprese', per sfruttare le funzionalita avanzate del
ifoglio di calcolo in ambito amministrativo e finanziario. 'Canva
per la comunicazione aziendale' fornisce strumenti per una

1 esperto 30

17./|“MINIMASTER” 3 CORSO comunicazione chiara ed efficace dei dati. Il cuore del percorso
é 'Gestionale e rilevazione contabile', dedicato all’'uso del
software Zucchetti per la tenuta della contabilita generale e la
redazione del bilancio, con focus su costituzione, acquisti,
vendite e altre operazioni aziendali. Il percorso propone anche
una riflessione sugli sbocchi lavorativi, il ruolo del
commercialista e la gestione di uno studio professionale. E
prevista una visita aziendale per vivere da vicino la realta
operativa di un’impresa. Le metodologie privilegiano un
approccio pratico, con software professionali, casi reali e
documenti autentici.

1 tutor 30

Obiettivi: sviluppare competenze digitali, creative e critiche
attraverso I'uso di Canva e strumenti di intelligenza artificiale.
Gli studenti impareranno a progettare contenuti visivi efficaci
e a comprendere [Iimpatto dell’Al nella comunicazione.|| 7 esperto 30
Contenuti: Introduzione a Canva e ai principi base del design
visivo Strumenti Al integrati in Canva (Magic Write,
“COMUNICARE CON generazione immagini/testi) Etica e impatti dell’intelligenza

18./IL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE — ||artificiale nella comunicazione Creazione di una campagna

GRAFICA E IA CON CANVA” grafica su un tema sociale Metodologie: Didattica
laboratoriale, lavori di gruppo, esercitazioni pratiche,
brainstorming e analisi di casi studio. Risultati attesi: Capacita
di usare Canva in modo consapevole, creare contenuti digitali 1 tutor 30
efficaci e riflettere criticamente sull’'uso dell’Al. Verifica e
valutazione: Valutazione di un progetto finale (campagna
grafica), partecipazione attiva, autovalutazione e peer review

SPECIFICAZIONI RELATIVE ALL'INCARICO DI TUTOR D’AULA

Il tutor d’aula potra indicare, in sede di domanda, la propria preferenza in merito al modulo o ai moduli per i
quali intenda candidarsi.

Tale preferenza non é vincolante per ’Amministrazione, che si riserva di assegnare gli incarichi in base alle
esigenze organizzative del progetto e alla compatibilita con I'orario di servizio del docente tutor.

Le attivita di tutoraggio potranno svolgersi in orario antimeridiano e/o pomeridiano, in funzione del calendario
delle lezioni tenute dagli esperti.

Si precisa che le 30 ore complessive previste per I’attivita di tutoraggio potranno essere distribuite anche su pit
moduli, qualora si rendesse necessario evitare sovrapposizioni con I’orario di servizio del docente.

Di norma verra conferito un solo incarico di tutoraggio per ciascun docente. Tuttavia, qualora per uno o piu
moduli non pervengano candidature, ’Amministrazione si riserva la facolta di attribuire pit incarichi allo stesso
docente, compatibilmente con la disponibilita oraria e con le esigenze organizzative del progetto.

L’assegnazione definitiva degli incarichi sara disposta sulla base delle esigenze organizzative, della disponibilita
dei candidati e della non coincidenza con I'orario di servizio.
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Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, della dichiarazione di insussistenza di cause ostative, e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 14:00 del 10/11/2025 , a mano presso la segreteria dell’istituto o via
PEC all'indirizzo LOTD010003 @pec.istruzione.it oppure via PEO all’indirizzo lotd010003 @istruzione.it

"’

All' oggetto della mail sara necessario specificare “Candidatura - BANDO POC Orientamento “Esperti e Tutor’

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Fart. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il

documento di identita.

In caso partecipazione a pit moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione e assegnazione incarichi

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.
Per il ruolo di ESPERTO le graduatorie verranno ulteriormente suddivise per MODULO.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione
ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

| candidati potranno presentare domanda per piu moduli e/o per piu ruoli (ad esempio esperto e tutor).
Tuttavia, anche in caso di collocazione in posizione utile per piu incarichi, non potra essere conferito piu di un
incarico per ciascun candidato, salvo le eccezioni di seguito indicate.

In tali casi, 'Amministrazione procedera d’ufficio all’assegnazione dell’incarico ritenuto piu coerente con il
curriculum professionale, le competenze dichiarate, la tipologia del modulo e le esigenze organizzative del
progetto.

Qualora, per uno o pilt moduli, non pervengano candidature o si renda necessario coprire incarichi rimasti
vacanti, ’Amministrazione potra conferire un ulteriore incarico, anche allo stesso candidato gia selezionato
per altro modulo o ruolo, qualora risulti idoneo in graduatoria e in possesso delle competenze coerenti con
il modulo da attivare.

Tale facolta potra essere esercitata sia per la figura del tutor d’aula sia per quella dell’esperto, nel rispetto
delle disponibilita orarie, delle esigenze di servizio e delle finalita di equa distribuzione complessiva degli
incarichi.

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

* |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

* |l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico
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Art. 8. Compiti delle figure professionali

COMPITI DELL’ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda I'orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
PER IL RUOLO DI ESPERTO

e Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

ovvero in alternativa

e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla
tematica del percorso formativo

PER IL RUOLO DI TUTOR

e Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula
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Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica prof.ssa Vincenza Landro

Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.bassi.edu.it ) ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Awviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vincenza Landro
(documento firmato digitalmente)
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ALLEGATO A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DOCENTI ESPERTI/TUTOR POC ORIENTAMENTO

Al Dirigente Scolastico
dell’'ITET “A. Bassi”

LODI
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale | __|__|__|__[__|__|__|__|__|__|__|__|__[__|_|_|
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:
Titolo Modulo I::;L?_tgi preferenza thj:tlgrdi preferenza

1. “ORIENTARSI PER COSTRUIRE IL FUTURO: PERCORSI DI
SCOPERTA E VALORIZZAZIONE DEI TALENTI NEL PERCORSO
CA 4

2. “TALENTI IN  PROGETTO: ORIENTAMENTO TRA
COMPETENZE E TERRITORIO”

3. “ORIENTAMENTO AL PROGETTO STRADALE: TECNICHE,
NORMATIVE E COMPETENZE PROFESSIONALI”

4. ORIENTAMENTO ALLA SICUREZZA NEI CANTIERI: NORME,
RUOLI E RESPONSABILITA

5. “VERSO IL DIPLOMA E OLTRE - CLASSI QUARTE”

6. “VERSO IL DIPLOMA E OLTRE — CLASSI QUINTE”

7. “EDUCAZIONE ALL'IMPRENDITORIALITA” CON IL DESIGN
THINKING”

8. INNOVACTION 1 CORSO

9. INNOVACTION 2 CORSO

10. INNOVACTION 3 CORSO

11. “FINANZA IN AZIONE”
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Ruolo di
esperto

Ruolo di

Titolo Modulo
tutor

preferenza preferenza

12. “CONSIGLIERI PER UN GIORNO”

13. “FORMAZIONE PER LE PRENOTAZIONE AEREE”

14. “DIVENTARE UN TRAVEL EXPERT”

15. “MINIMASTER” 1 CORSO

16. “MINIMASTER” 2 CORSO

17. “MINIMASTER” 3 CORSO

18. “COMUNICARE CON L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE -
GRAFICA E IA CON CANVA”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto “Agostino Bassi” di Lodi al trattamento dei dati contenuti nella presente

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Complemaentare

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PUNTI é‘élﬂcffzﬁzﬁ‘;; dz iiﬁpél;re d:‘:i‘:gﬁﬁ:e
PROFESSIONALI . L
candidato |Commissione
TITOLI CULTURALI
Laurea magistrale afferente alla materia/tipologia di intervento d,T itolo
accesso
1 [Lautea magistrale di IT livello specifica conseguita con lode 3
2 |[Laurea magistrale di II livello specifica conseguita con punteggio 105-110 2
3 |Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso, coerente con la 3
imateria/ tipologia di intervento )
4 |Laurea triennale (valutabile se non si possiede un titolo superiore o in
agoiunta al titolo di accesso e se previsto dalla normativa) coerente con la 1
imateria/tipologia di intervento
5 [Dottorato di ricetrca (triennale), coetente con la matetia/tipologia di 3
intervento
6 [Master di II livello coerenti con la materia/tipologia di intervento 2 (max 6 punti)
Master di I livello coerenti con la materia/tipologia di intervento 1 (max 3 punti)
8 [corsi di Alta Formazione Universitatia (post lauream), coerenti con la 2 (max 6 punti)
materia/ tipologia di intervento 120 C.F.U. P
9 [corsi di Alta Formazione Universitatia (post lauream), coerenti con la 1 .
o L (max 3 punti)
materia/tipologia di intervento 60 C.F.U.
ABILITAZIONI PROFESSIONALI
10 IAbilitazioni professionali, con iscrizione ad albo, in aggiunta al titolo di 2 Iz jetroffm
laccesso, coerente con la matetia/tipologia di intervento .
(max 6 punti)
DOCENZA
n IDocenza universitatia coerente con la materia/tipologia di intervento 1 per ogni aa.
(max 5 punti)
12 [Servizio scuola statale di ogni ordine e grado coerente con la 1 per ogni anno
imatetia/tipologia di intervento (tempo indeterminato) (max 10 punti)
13 Servizio scuola statale e/o patificata di ogni ordine ¢ grado coerente con la 05 fs:lsgm
imatetia/tipologia di intervento (tempo determinato) (max 5 punt)
14 [Comprovate esperienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, 0.5 per
facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON, POC, POR, PNRR ~P
nelle Istituzioni Scolastiche Statali, coetenti con la materia/tipologia di progetto
. (max 5 punti)
intervento
15 [Comprovate esperienze/competenze di docenza / incarichi (tutor, 1 per progetto
facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON,POC, POR, PNRR , (rEaXPS %nti)
nell' TTET "A. Bassi". coerenti con la materia/tipologia di intervento p
16 |[Docenza in corsi di formazione, promossi dal MIUR/USR ¢/ o altre 1 per progetto
Amministrazioni Statali, attinenti alla materia/tipologia di intervento (max 5 punti)
17 [Docenza in corsi di informatica per la preparazione alle certificazioni 1 per progetto
informatiche riconosciute (max 5 punti)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE
18 (Certificazioni informatiche complete ICDL, EUCIP, EIPASS, MOUS, I1C3, 2
CISCO, PEKIT (si valuta 1 certificazione per tipologia) (max 6 punti)
19 |Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C1 1
20 (Certificazione linguistica ticonosciuta dal MIUR - livello C2 2
CERTIFICAZIONI PER LE AZIONI DI LINGUA
21 (Certificazioni, riconosciute dall’Ambasciata Culturale, per I'insegnamento
della lingua come L2 (solo per le azioni di lingua): DELTA, CELTA, TEFL, 5
TESOL (inglese) ed equivalenti per le altre lingue comunitarie (min ore 120)
(punteggio dimezzato per le certificazioni online)
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22 [Solo pet le azioni di lingua: docenza annuale presso scuole pubbliche e /o .
. . S . . T . 1 per ogni anno
private in corsi di preparazione per le certificazioni linguistiche (livello B1 .
. (max 5 punti)
¢/ 0 superiore)
CORSI DI FORMAZIONE
23|Corsi di formazione, di almeno 20 ore, nel campo delle metodologie
innovative e/o uso di tecnologie applicata alla didattica (flipped learning, | 0,5 pet cotso
coding, peer to peer education, ecc.) erogati da enti di formazione riconosciuti | (max 5 punti)
dal MIUR.
24 - . . . 0,5 per corso
Corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro (min. 20 ore) .
(max 5 punti)
25 o . . . . 0,5 per corso
Corsi di formazione per la privacy /GDPR (minimo 20 ore) (max 5 punt)
ALTRI INCARICHI
26 Staff del DS 2 per a.s (Max 6
punti)
27 Responsabili di plesso, Cootdinatori didattico/otganizzativi ! perpal.l;t(il;/[ax 3
2 Funzione Strumentale coerente con la materia/tipologia di intervento 'p ; rp?:m; a
29 [Incarichi di collaudo (Pon/Pot/Poc/Pnrr) attinent alla materia/tipologia 0,5 per incarico
dell'intervento (max 5 punti)
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI
30 [Espetienze professionali, ultetiori alla docenza in scuole pubbliche ¢/o 0,5 per ogni
private e/o universita, coerenti con la matetia/tipologia dell'intervento di anno
durata non inferiore a 6 mesi continuativi nell’anno solare (max 5 punti)
PUBBLICAZIONI
31 [Pubblicazioni coerenti con la materia/tipologia di intervento munite di 1 per ogni
codice ISBN (devono essere disponibili in commercio in formato e-book, pubbl.
multimedia o cartaceo) (max 3 punti)
PROGRAMMAZIONE
32 [Proposta di programmazione (su FORMAT) delle attivita (solo per gli
Esperti): linee di programmazione di massima presentate unitariamente 5
all’istanza ed eventualmente discusse in sede di Collegio
Data Firma
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
DOCENTE ESPERTO/TUTOR A VALERE SU:

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FAdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
con il coordinamento del docente tutor”. TITOLO 'Orizzonti Aperti: Percorsi Consapevoli verso il Futuro tra
Economia, Tecnologia e Sostenibilita’  CUP: H19B25000090001 CNP: 10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-21

Il sottoscritto Nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

partecipante alla selezione nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Luogo e data

Firmato
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