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Il segretario provinciale d o SNALS-CONF odi, prof. Salvatore di Murndo, dopo un’atienta
analisi dell'ipotest di C.CLL 2023/24 cie%i’%st@‘ima “A. Bassl”, valutate negativamente
normativa ed economica dé_é. Vlpotesi di C.C.LL 2023/24, dichiara di non sotfoscrivere
2023/24 neils formulazione che gli & stata wﬂsegﬂata dalla DS,

Della parte relativa alla documentazione propedeutica e necessaria ad una efficace stipulazione del
C.C.LL 2023724, condividendo pignamente le valutazioni defla RSU, nella sua componente i

maggioranza {prof. Sebastiano Boscarino e prof.ssa Modica Amore Carmela), rimarca guantio segue:
Le tabelle anali m%e {imitatamente al consuntivo 2022/2023) sono state solo parzialmente

consegnate alla RSU;

Z- ‘atto sulla formazio daia Vinnovazione delfisttuto
operats éai nuove CON omice e delf’orario di lavero),

3- Gl atti relativi al PCTO non sono stati consegnati alla RSU {pur in costanza della fondamentale

importanza e modifica dellistituto degii stage, e della rilevanza economica di natura contrattuale o
&

non sola);
4- Gii atdd o i provvedimenti concernenti i PON non sono stati post alla disponibilita conoscitiva

della RSY;

5- L provvedim
progeliazions & o

e W‘s,a}vf{_'i =

ricadent! sotto i dominio del dinitt fi’»_,ié"i_}.i., non sono certamente
sufficienti a individuare | progett, ta loro remunerabilitd net e distinta da guelia

ordinaria progettualita, i criteri di selezione del personale

la pubblicazione dei bandi con la relativa informazione, individuazione delie materie del confre
di opgstto di contrattazione con !o RSU

R I
b aocentd

s heanche dungue fa possibilita di
contratiare gli elementi che la non i

K

4
7 La RSU documentt, non ha ricevuio nessuna
informazione s
8- La DS non ha fornito alla RSU, nonastanie la richiesta della documentazione fo contenesse,

nessuna informazione su stanziamenti, fondi, contratti, convenzioni, contri bu’d volontari delle

famiglie con ricadute sy athi ¢ spese di natura c@ntrammi-@, e comungue afferentd ad impl

risorse umane /o di risorse Hnanziarie ¢
e/o didattics;

s dotaziont di natura lavorativa

9. La DS, non ha consegnato alla RSU e al RLS, nessuna convenzione con Vinall, nessuna
progetiazione operativa
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della commissione salufe e sicurezza, alcuna proposta operativa riguardante




la rilevazione delio stress lavaro-correlato, pur in presenza dell’obbligo in questo senso sancito dal
C.C1L2022/2023;

iG- La DS non ha consegnato l'informazione e la documentazione prefiminare per lanno
scotastico 2023/24; non ha reso disponibile alla RSU la proposta sulla formazione delle classi e,
soprattutto, degli organici; su questo aspetto decisivo per la formazione delle cattedre, la RSU non
conosce né criteri del Consiglio di Istituto, né la delibera di parere del collegio docenti, tantomeno
Vinformazione di nessun tipo sulforganice. Secondo la legislazione scolastica e ## C.CN.L,
Vesperienza della pratica sindacale, fa formazione dell’organico & stretiamente connessa alle
siddette “ore a disposizicne” e allarea del “Potenziamento”. Uorganico, in tutta la sua poliedrica
conseguenzialita e decisivo nella creazione o nella contrazione dei posti di lavoro; esso costituisce il

punto centrale dell'organizzazione del lavoro didattico e delesercizio della liberta di insegnamento
13- La DS, non ha fornito nessun atfo riguardante le funzioni attribuite a ciascuna figura gei

oliaboratori del DS;

12-  Sempre con riferimento alfa.s. 2023/24, la RSU non ha ricevuto il documento contenente |
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

Di p articolare importanza risulta essere nel C.C.LL fa questione degli istituti normativi: proopris in
zione a gquesti, 'esame critico della RSU, manifestato nella dichiarazione allegata a verbale, & dal
Ss‘ﬁoscrit’io segretario orovinciale deflo SNALS, mof. Salvatore Di Mundo, totalmente condiviso,
pertanto, si scrive guanto segue: non pud sussistere la scifoscrizione da parte del segretario
atore D Mundo, del CCLEL 2023/24 cosiddert deﬁnéﬁva, UVipotesi

J23/2024, non ha tenuto conto né delle proposte, né dei rilievi critici, %e sin dal
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07.12.2023 - ancora non era stata formulata alouna ig@:ﬁic di C.CHL —e dal 15 31
gnato, anche brevi many, alla [ 5_, Ur) titolo:
A ORSU, NEI COMPONENT! PRGE

N7 iz RSU suindicata, in merit
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“RICHIESTE £ PROPOSTE ?GR%\stéé A CURA DEL
SEBASTIANG E PROFSSA MODICA AMO
documento, purtroppo, non ha %“sfs:vuéja 18 i1 % i”iCéfiw veriale, i“ié seritio, alouna ri
merito alla parte normativa dell’ Ipotesi di C.C.1L1L 2023/24, la RSt
orovinciale dello SNALS C{}\JFSAL, prof. Salvatore DI Mundo, ha ﬂ%e\; to alcunt vistosi .eggi@rarﬂemz
di guanto stabiiite dal '"',{; 202272023 \'sgerzte, relafivamente al diritto all i
guanto viene stabilita una fascia oraria di disponibilita alla connessione on line «

uindicata e lo scriverite segretario

(l'l

protrae sine alle ore 18.00, guando in precedenza, nel C.CLL 2022/2023, era stato sta

limite massimo, le ore 15.30; indicando sempre alcune criticitd dellarticolato nelfipotesi, oggi
allattenzione del tavolo negoziale, merita un’importante rilievo il m,zﬁé fto “Stress lavoro-
correlato”: non e definito il tempo, il modo, Porganizzazione e la valutazione dello stress lavore-

correlato, nonostante i problemi che riguardanc questi aspett, e che avevano trovato una procedura

analitics "3@3 A }{}/;}123 Vié{@‘iﬁ* e nell’imy IEENC di coir \/Oi"(:‘f't" {lnail Yﬁ"isc‘ valutazione uegréi
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5_3;'0:?@ Sebas?lano Bes::drma 2 *§ segretam g:\rovmcsa;e de§1o SNAL')-»UONFSAL, prof. Salvatore Di
Mundo, nelfattenta analisi dellipotesi di C.C.LL 2023/24, non riescono a comprendere la
“scomparsa” nell’articolato in esame degli istituti concernenti il segreto &'ufficio, fa sua osservanza
e le tipologie empiriche che, esemplificativamente, venivano individuate guali ipotetiche fattispecie
che il personale docente e ATA potevano “incontrare” nell'esecuzione dei
La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebast

opri comp%ﬁ lavorativi,
oscaring e i segretario
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provinciale dello SNALS-CONFSAL, prof. Salvatore Di Mundo, non comprendono come si possa, nella

descrizione della funzione dei collaboratori del DS e del suo staff, attribuire a guesti sog ggett un
compito di coordinamento didattico, quande, invece, if coordinamento didattico & ordinariamente
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funzione tipica del DS, ¢ pro tempore, nei consigli di classe, dei coordinatori di consigho, o per
compito specifico e limitato, del cosiddettc docente orientatore. Questo aspetio & altamente
delicato  poiché, interferisce e limita la libertd di insegnamento, costituzionaimente &
normativamente tutelate. la RSU, nei componenti Profssa Modica Amore Carmela e orof
Sebastiano Boscarino e il segretario provinciale dello SNALS-CONFSAL, prof. Salvatore Di Mundo,
ritengono che Vart. 40 dell’lpotesi di C.C.LL 2023/24, con la quale si chiede ai docent la disponibilit

[evig

a conferire sei ore settimanali, per Veffettuazione di ore eccedenti orario in sostituzione del colleghi
assenti, non rende conto di come si giunga a questa richiesta e di come siano definite le ore di
cattedra, di potenziamenio, delle “ore 3 disaosizéane”, e dunque, a guesto punto, delle ore
eccedent], che si deduconc dalla definizione, appunto, delle catiedre e delle ore di potenziamentc

In questo caso, appunto, ie ore eccedenti paiono essere delle ore che rientrano in una ipotetica
“banca del iempo senza dare conto dell'esatia quantitd delle ore 18 fat’rsﬁdra, o di orario inferiore
alle 18. Inolire, viene determinato ! numero di sei ore, non fissando un numero di ore {o di oral
minori, al massimo predeterminato nelle citate sei ore

si estende ar *c%v agé% elementi economici, di primaria importanza, che s r%k\,aus in mod@ spedﬁw,
nella condivisione

¢i guanto sottolineato dalla RSU, in proposite, nei seguenti aspetti:

1- Nelaliorazione c%
pregiudic
remunerazione del

risarse economico-finanziarie, vi sono alcuni “errori” di contabilita che

tmamente patrimoniall del docenti e degli ATA: & il caso agmu%"sta, delin

REPF con 8 fondo di ;sz‘n‘.uta] e non gia ricorrendo a sianziamento apposito;
oppure, la confusione sul trattamento delle economie, ¢ per finire ia non chiara distnzione tra cid
che € remunerabile con il PNRR e ¢id che non io g;

2- La RSU, ha segnalato e segnala, un eccesso oraric di previsione degli intervent d
coordinamento e operativi deila DS e della DSGA, sempre in tema di PNRR;

3- La RSU segnala, in capo al personate ATA, la non individuazione nell 2;302,5% di C.CLEL 2023724,
fed H H H
del N, di unita lavorative investite della remunerazione accessoria e del N. di ore in capo a ciascuna

unita ATA;

in considerazione d-@%%a vaéutazisne e delle considerazioni critiche sugll istitutl normativi succitat,
sugli aspetti economici, critici e dal profile talvolia illegittimi, come nel caso su%md&ca@:f sulla fonis
che alimenta la remunerazione dpiia figura del responsabile per la salute e sicurezza, sulla notevole
insufficienza nella produzione degli atii e dei documenti richiesti a pid np“e»c dalla RSU, nei

componenti Profssa Modica Amore Carmela e Gf Sebastiano Boscaring, § segretaric provinciale

dello SNALS-CONFSAL di Lodi, prof Salvatore d Viundo dichiara di non sottoserivere i C.CLL
2023724 dellistituto “A. Bassi” di Lodi.

Lodi, 12.047024

il segre rio provinciale dello SNALS




