DICHIARAZIONE ALLEGATA A VERS
BOSCARINO E PROESSA MODICA
(:&N%Jﬂﬂ »/3«1

- CARBMELA, SCARTES
LA DS PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL fl.i. L4, 202572

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscarino, dell’istituto
"A. Bassi” di Lodi, dopo un stiento esame d Wipotesi di C.CLL 2023/2024, ricevuta in data

21.03.2024, con la presente (:E hiarazione allegata al verbale nella seduta del 12.04.2024,

formula
fa seguente vaimauoae negativa sullarticolato che & diventato versione deﬁmtxva del (C.CH4
202372024, i giudizio negativo comprende fa ;3&%’“{6% normativa del C.C.LL 2023/24 ¢ la paite
ecanomica dell'ipotesi £ 2023/24, i T 202372024 definitiva; pertanto, non pud

RSU suindicata, del C.C.LL 2023/24
“asicdel vo. Vipotesi di C.CLL 2023/2024, ormal definitiva, in possesso della RSU, non ha
tenuto conto né delle proposte, né dei rilievi ¢ritici, che sin dal 07.12.2023 - ancora non era stata
formulata alcuna ipotest di C.CLL — ¢ da 12,2023 in forma scritte e protocoilata, la RSU
suindicata aveva cansegﬂ?m anche brevi manu, alla DS, dal titolo: “RICHIESTE F PROPOSTE
FORMALL A CURA DELLA RSU, NE| COMPONENT! PROF BOSCARING &,&S':i"'?;&%\ié} E PROFSSA
MODIC A A“Jt IRE f“,&ﬁ?v%uf\f L RSU nella sua componente di maggioranza, In merito al sudd
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documento, purtroppo, non ha ricevuto, né in modo verbale, né scritto, a% una risposia r’ﬁ’ ali
merito alle parte normativa oe! poie:si f.ié L mpor 3 Modica
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Amore Carmela e prof. Sebastiano
3/24, non riesce a comprendere

Boscarino, ia
SCOnHa g sreto d'ufficio, la sua osservanza e e
tipologie empiriche che, esemplificativamente, venivanc in ’"tvwi ate guali lpotetiche ,;ﬁisp eche
il personale ATA potevano ""ie‘z{:ﬂsn“s:z":a:"éa’“’ nell’esecuzione del propri compiti idea':w i3
RSU, nella sua mmgonmtc maggioritaria, no rende come sl possa, nelle descrizione deila

funzione dei collaboratori de! DS e del suo S'é:a'?', atérabu ire a guesii soggetti un compsm i
coordinamento didattico, quando, invece, il caardmammm didattico & ordinariamente funzione

tipica del DS, o pro tempore, nei consigli di diasse, dei coordinatori di consiglic, o per compito
specifico e lim E(caf(}, del cosiddetto docante ori tore. Questo aspetio @ altamente delicato poiché,

interferisce e limita la libertd di insegnamento costituzicnalmente e normativament

RSU, nei component] Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscaring, ritien .
40 dell'lpotesi di C.C.LL 2022/24, con |3 quale si chiede ai docenti la disponibilita a mr’forsre sei ore
settimanali per Veffetivazions di are ac udemﬁ rario in sostituzione del colleghi assent), ne -:;fencir:
conto di come si giunga a questa richiesta e di come siano definite le ore di cattedra, di
potenziamento, dalle “ore 3 “?p@%éinﬂ&” 2 "3s%z‘zzrgue, g guesto punto, delle ore eccedenti, che i
deducono dalla definizione, ;: punto, delle ire e delle ore di potenziamento. In questo caso,
appunto, le ore eccedenti paiono essere delie are che rientrano in una ipotetica * banca del tempo”,
senza dare conto del ii—‘%‘?}d‘& quantita delle ore 18 caltedra o di orario inferiore alle 18. inoltre, viene

P



determinato il numero di sel ore, non fissando un numero di ore {0 di ora) minori al massimo
pfede’{e{minaio nelle citate sei ore. Dopo questa esemplificazione di punti critici dell'ipotesi d
C.C.LL 2023/24, ormai in forma definitiva, indica qui di seguito, alcuni elementi della parte
economica che non possono essere condivisi dalla RSU, nel component] Prof.ssa Modica Amore
Carmela e prof. Sebastiano Boscarine, e che, peraltro, presentano guaiche profilo di illegittimita:

7P

i- Nell'allocazione delle risorse economico-finanziarie, vi sono alcuni “errori”
pregiudicano i diritti legittimamente patrimoniali dei docenti e degli ATA: &
remunerazione del RSPP con il fondo di isiituto, e non gia récaﬁ‘endo a
oppure, la confusione sul trattamenta delle economie, o per finire la non ¢
che e remunerabile con il PNRR e ¢id che non o &;

2- La RSU, ha segnalato e segnala, un eccesso oraric di previsione degli interventi di
coord%namefﬁ:{;}ec;gs:'(aiw della DS e della DSGA, sempre in tema di PNRR

3- La Rsu segnala, In capo al personale ATA, la non individuazione nell’ipotesi di C.C.11 203¢
ormai forma definitiva del N. di unita lavorative investite della remunerazione accessoria e del
ore in €apo a clascuna unita ATA:

La RSU, nei componenti Prof.ssa Modica Amore Carmela e prof. Sebastiano Boscarine, non ha potuto
analizzare compiutamente 13’ atti ompmcm e necessari 2lla contrattazione nal suo insieme
poiché, nonostan : i sin d“a 9; n% incontri reo‘oziaii} on ha riangw ia
documentazicne, ' : a al sensi degli arth. 5, in tutti | suol
commi, € 22, ¢ i L 3 in vigore, e degli artt. 5, in ?’cui"tz i syoi romm%, e 34,

dd 2 &si C«C‘i\é.iﬂ,. 2‘.01%8?1; nonché gl atti di organizzazione depli uffici di cui alf’art. 6 del d
triennale del ‘z"zmulsop% di pers@n‘%ie nonché le materie di cui

aii"arﬁ:, COMmMa ?, gel met %c Llgs. no 465 del 2001, Di seguito si elencano atti non consegnati
o] g}arzh?nﬂ nie fornit

i- Le tabelle analitiche {limitatamente al consuntivo 2022/2023) sono state solo parziaimente
consegnate alla RSL,

Z- L'atto sulla formazione del perso importanza data innovazione

operata dal nuovo C.ON.L e le conseguenti ricadute sul piano economico e dell’orari

non & stato consegnato aiia RSU;

3- Gli atti relativi al PCTO non sono stati consegnati alla RSU {pur in costanza della fondamentale
importanza e modifica dell'istituio degli stage, e della rilevanza economica di natura contrativale e

non solol:

4- Gli attl o | provvedimenti concernenti | PON non sono stati posti alla disponibilitd conoscitiva
della RSU;

5 P provvedimenti relativi al PNRR, nonostante la capitale ortanza, poicheé sitratta anche di
orogeliazione e m"ogetti ricadent! sotio i diritto ¢ L;i, non sono certamente
sufficient! a individuare 1 progetti, {a loro remunerapilitd nettame di stinta da guella attinente Ia
ordinaria progettualita, i criteri di selezione del person eacoiasﬂ a impegnare, ls procedura per

la pubblicazione dei bandl con la relativa informazione, mdzvaduazsone delle materie del confronto e
di oggetto di contrattazione con la RSU;

6- Uinformativa, in termini di risorse finanziarie e atti amministrativi, riguardant! | docenti
TUTOR £ ORIENTATORE, non & stata consegnata alla RSU, e neanche dunqgue la possibilita i
contrattare gli elementi che la norma contrattuale attribuisce pure alla C.C.LL;

o




7- La RSU, ad oggi, e sempre in virtl della richiesta del documenti, non ha ricevuto nessuna
informazione sui fondi strutturali europei;

8- La DS non ha fornito alla RSU, nonostante la richiesta della documentazione 1o conteness
nessuna informazione su stanziamenti, fondi, cw‘ﬂtraﬁé, convenzioni, contributi volontari de%‘ﬂ
famiglie con ricadute su atti » spese di natura contrattuale, e comungue afferenti impiege i

risorse umane e/o di risorse finanziarie con effetti sul personale e sulle dotazioni di natura lavorativa
e/o didattica;

R La DS, non ha consegnato sila RSU e al RLS, nessuna convenzione con Vinail, nessuna
: 8

progettazione operativa della z:t(\f’*nm%%%r}n salute e sicurezza, alcuna proposta operativa riguardante

la rilevazione dello stress lavoro-correlato, pur in presenza dell’obbligo in questo senso sancito dal

C.CLL 2022/2023;

10- La DS non ha consegnato linformazione e la documentazione preliminare per Vanne
scolastico 2023/24; non ha reso disponibile alla RSU fa proposta sulla formazione delle classi g,
soprattutte, uegéi organici; su questo aspetto decisivo per la formazione delie cattedre, la RSU non
conosce née criteri del Consiglio di Istituto, né la delibera di parere del collegio docent], tantomens
Vinformazione di nessun tipo sullorganico. Secondo la legislazione scolastica e
Vesperienza della mat! o) smd%ai fa formazione dellorganico e strettamente o
cosiddette “ore a ali'area del “Potenziamento’ é’ugaﬂsw, intutialas
conseguenzialit é—

punto centrale dej

a creazione o nelia contrazione del posti di lavorg; ess
e dellavoro didattico e daii esercizio della berta diing

11- La DS, non ha fornito n
collaboratori del DE;

na fi
na i

sun atte riguardante le funzioni atiribuite a clascu
RSU non ha ricevuto i documenio contenenie i

La RSU, nel componenti Prof ore Carmela e prof. Sebastianc Boscaring, in
considerazione det rilievi criticl di non sottoscrivere 1 C.LLL 2023724 nella su
attuale ff"ei}rmu’::'z'mé Rimarea cstema delle relazioni sindacall, gie strument
per cosiruire relazioni stahili istituzi 3ostiche, 1a RSU e le D085 L azioni smfiacaf
devosxo essere sempre impt iravione consapevo 20 3% dzafago cosiruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ad obblighi, nonché alia prevenzion
e risoluzione dei conflitti”. La RSU dellistituto “A. Bassi” di Lodi, ader jsce convzmameﬁ:
pienamente a questo concetio espresso dallARAR nel marzo 2020, avente come thiclo: "Raccolta
sistematica degli orientamenti applicativi in tera di contrattazione integrativa - modal “
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Lodi, 12.04.2024
La RSU

Prof. Sebastiano Boscarine

Protf.ssa Modica Amore Carmela C)O\/\J\-’ md\\ — MLM



