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Ministero dell’Istruzione 

e del Merito 
 

  

 
 

    Istituto Tecnico Economico e     

      Tecnologico “A. Bassi” 
      Via di Porta Regale, 2 – 26900 LODI 

                                C.F. 84504980156 

 
 

 
 
Prot. vedi segnatura                
 

All’Amministrazione trasparente 

All’Albo on-line 

Atti PNRR 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea — Next 
Generation EU; 
 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 
ELENCO DEI PARTECIPANTI - RETTIFICA 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO E/O ESTERNO, 
NECESSARIO ALL’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO 

 “Alta Frequenza Bassi Lodi: insieme contro la dispersione” 
 
CNP: M4C111.4-2022-981-P-19094 
CUP: H14D22003930006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO l’avviso di selezione prot. N. 663 del 30.01.2024, per l’individuazione di personale interno e/o 

esterno, necessario all’espletamento delle attività previste dal progetto “Alta Frequenza Bassi 
Lodi: insieme contro la dispersione” 

 
 

Corsi Diurni: A.F.M. (Amministrazione Finanze e Marketing) con articolazioni S.I.A. (Sistemi Informativi Aziendali) e R.I.M. 

(Relazioni Internazionali per il Marketing) – C.A.T. (Costruzioni Ambiente e Territorio) – TURISMO Corsi Post Diploma  

Corsi Serali: A.F.M. (Amministrazione Finanze e Marketing)  

Protocollo 0001388/2024 del 22/02/2024
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VISTE le candidature pervenute entro il termine di scadenza del 08/02/2024 ore 12:00 per come indicato 

nel bando; 

VISTA la nomina della Commissione con Decreto prot. N. 1248 del 19.02.2024; 

VISTO l’elenco dei partecipanti pubblicato con Nota prot. N. 1338 del 21.02.2024; 

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, alcune candidature sono state inserite in un modulo 
diverso da quello richiesto; 

CONSIDERATO di dover rettificare, 

 

DISPONE 

 

la pubblicazione dell’ELENCO DEI PARTECIPANTI all’avviso pubblico in oggetto, per come, di 
seguito, rettificato. 
 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (rapporto 1 a 1) 
 

ELENCO CANDIDATURE 

MODULO 

a) personale interno presso 
l’ITET “A. Bassi” 

b) personale interno ad altra 
Istituzione Scolastica 

c) personale interno presso altra 
Pubblica Amministrazione o 
esterno  

Italiano 

CECCHI 
DE CARLO 
SPAGNOLETTA 
TIMPANO 

RAMELLA M.  
 

 

Matematica 
RAIMONDI 
SARTORIO 

DIPIETRANTONIO  NEGRI 

Economia 

BANDERALI 
MARANO 
PATANE' 
RAIMONDI 
TIMPANO 

DIPIETRANTONIO   

Inglese 
ALBERICI 
PATANE' 

  

Metodo di studio 

BATTIATO 
CARRA' 
CECCHI 
DI LAO 
LORRAI 
LUPI 
PATANE' 
TIMPANO 
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PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI 
ACCOMPAGNAMENTO  

 

 

 ELENCO CANDIDATURE 

MODULO 
a) personale interno presso 
l’ITET “A. Bassi” 

b) personale interno ad altra 
Istituzione Scolastica 

c) personale interno presso 
altra Pubblica Amministrazione 
o esterno  

Italiano 

BATTIATO 
CECCHI 
LANZONI 
SPAGNOLETTA 
SUANNO 

  

Matematica 
CHIESA 
RAIMONDI 
SARTORIO 

DIPIETRANTONIO   

Economia 

BANDERALI 
BATTIATO 
MARANO 
PACCIANO 
PATANE' 
RAIMONDI 
TIMPANO 

DI PIETRANTONIO    

Informatica    

Inglese ALBERICI 
PATANE' 

  

Spagnolo    

Francese    

Tedesco BIFFI   

Cinese  DI GREGORIO  HE 

Scienze integrate LORRAI 
LUPI 

  

Diritto BATTIATO 
CARRA' 
DI LAO 
TIMPANO 

  

Italiano L2 CECCHI 
DE CARLO 
TIMPANO 

  

      

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  

 

ELENCO CANDIDATURE 

MODULO 
a) personale interno presso 
l’ITET “A. Bassi” 

b) personale interno ad altra 
Istituzione Scolastica 

c) personale interno presso 
altra Pubblica Amministrazione 
o esterno  

ORIENTAMENTO 
   LOCATELLI A. 

SCOTTI G. 
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PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  
 

 

ELENCO CANDIDATURE 

MODULO 
a) personale interno presso 
l’ITET “A. Bassi” 

b) personale interno ad altra 
Istituzione Scolastica 

c) personale interno presso 
altra Pubblica Amministrazione 
o esterno  

TEATRO 

TIMPANO (ESPERTO) 
 
CARRA’ (TUTOR) 
SPAGNOLETTA (TUTOR) 
TIMPANO (TUTOR) 

   

DANZA/MUSICA 

SUANNO (ESPERTO) 
TIMPANO (ESPERTO) 
 
TIMPANO (TUTOR) 
CARRA’ (TUTOR) 

 PEZZANO (ESPERTO) 

 

 

 

 

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Vincenza Landro  
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