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Atti PNRR

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 — “Agidone 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”

CNP: M4C113.2-2022-961 CUP: H14D23000290006

Titolo “Learn for Future”

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico
individuale avente ad oggetto la selezione di un docente “progettista” con funzioni di supporto
tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli ambienti ed alle tecnologie, finalizzato
alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone

AVVISO INTERNO prot. N. 3098 del 14/09/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativaw,
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwze generali sull ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art. 7, comma 0;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazions,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2074,
n. 183,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 ¢ il decteto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personaliy,

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6,

paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021 /241 del Patlamento eutopeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratoti»;

VISTA la Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di

collaborazioni esternew;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107%;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I'’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU
- Azione 1 - Next Generation Classrooms;
VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO Tatto di concessione prot. n° 40728 del 17/03/2023 che costituisce formale autotizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.;
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PRESO ATTO in particolare della FAQ n°® 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei
costi di progettazione;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano ‘Ie
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali
la progettazione degli spazi e degli allestiments, il collando tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative
Strettamente finaligzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/ 241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, andit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakebolders,
spese legate a reti informatiche destinate all'elaborazione ¢ allo scambio delle informazioni. Non sono, altrest,
ammisstbili i costi velativi al fungionamento ovdinario dell’istitugione scolastica, compresi i coste
relativi alla rendicontagione degli interventi;

CONSIDERATO che l'incarico di “supporto tecnico operativo alla progettazione, all’allestimento degli
ambienti ed alle tecnologie” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA Ia Delibera del Collegio dei docenti del 28 febbraio 2023 di adesione al progetto o piu in generale
al piano PNRR nella sua complessita;

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 29 giugno 2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 13/01/2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA  ladelibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 29.05.2023;

VISTO la proposta del Collegio dei Docenti del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze delle figure
professionali;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto del 11/09/2023 in merito ai titoli e competenze pet la
valutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “supporto tecnico operativo alla progettagione, all’allestimento degli
ambienti ed alle tecnologie” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

3 | Decreto AOOGABMI n. 218del 08/08/2022 Scuola 4.0 azione 1 Next generation class — Allegato 1 progetto
M4C11.3.2-2022-961 dal titolo “Learn for Future” CUP H14D23000290006 [nvestimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Next Generation EU



VISTO Tavviso di selezione di personale docente prot. N. 3098 del 14/09/2023 , per il reclutamento di
1 esperto interno come docente “Progettista” con funzioni di supporto tecnico operativo alla
progettazione, all’allestimento degli ambienti ed alle tecnologie, finalizzato alla realizzazione del
progetto e al raggiungimento dei target e milestone;

VISTA la candidatura pervenuta entro il termine di scadenza del 21,/09/2023 ore 16:00 per come indicato
nel bando;

CONSIDERATO  che occorre procedere alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTE congrue e idonee le competenze dei membri della commissione rispetto ai lavori e ai compiti
che verranno loro affidati;

NOMINA

La Commissione preposta alla valutazione delle candidature di “Progettista” pervenute a questa Istituzione
Scolastica nei termini prescritti, designando all’'uopo:

Prof.ssa Vincenza Landro Presidente
Prof. Campisi Giuseppe Fiore Componente
Prof. Parisi Pasqualino Componente verbalizzante

La suddetta commissione, previa sottoscrizione della dichiarazione di indipendenza rispetto ai candidati
partecipanti, provvedera all’esame delle candidature pervenute nei termini di scadenza dell’avviso,
procedendo alla valutazione dei curricula secondo i criteri di selezione indicati nel bando.

Per effetto della valutazione effettuata la Commissione stilera la corrispondente graduatoria assegnando i
punteggi secondo 1 criteri di valutazione espressi nel bando e sara redatto apposito verbale.

Tale graduatoria sara ratificata mediante pubblicazione sul sito https://www.bassi.edu.it/

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Vincenza Landro
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