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Comunicazione n°010 

 

OGGETTO: ASSEMBLEA SINDACALE PER IL 18/09/2023 

 

Si comunica che, su richiesta della RSU d’istituto, pervenuta a mezzo mail prot. n° 2915 dell’8/9/2023 è convocata 

un’assemblea sindacale, destinata al personale (docente e ATA), per il giorno 18 settembre 2023: dalle ore 08.00 

alle ore 9.30 (personale docente) e dalle ore 9.30 alle 11.00 (personale ATA), presso l’Auditorium della Sede 

Centrale, con il seguente ordine del giorno: 

1- Le novità introdotte nel C.C.I.I. 2022/2023; 

2- Bilancio provvisorio del C.C.I.I. 2022/2023 sottoscritto in data 05.06.2023; 

3- Novità nel nuovo C.C.N.L. 2019/2021, sottoscritto in data 14.07.2023; 

4- Valutazioni sull’introduzione del docente tutor e docente orientatore; i criteri del C.C.I.I. sugli incarichi; 

5- Orario di servizio del docente e del personale ATA; 

6- I tempi del pagamento del FMOF 2022/2023; 

7- Ipotesi di C.C.N.L. 2019/21: la competenza anche del tavolo negoziale circa l’informazione sulla proposta di 

formazione delle classi e degli organici e il confronto sui criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio 

all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA; 

8- Il nuovo C.C.N.L. e la carriera del personale ATA; 

9- Considerazioni della RSU sul nuovo piano annuale di attività di aggiornamento e formazione del personale 

docente e ATA (art. 36 Ipotesi di C.C.N.L. 2019/21); 

10- La necessità di verifiche temporali della C.C.I.I. 2022/2023; 

11- Varie ed eventuali. 

 

Il personale che intende partecipare all’Assemblea di cui in oggetto dovrà far pervenire apposita comunicazione 

alla segreteria di questa istituzione scolastica, via mail, entro le ore 12:00 del giorno 15/09/2023.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Vincenza Landro 
Firma autografata sostituita a mezzostampa 

Ai sensi dell’art. 3 c.2 D.Lgs n 39/1993 
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