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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2025 - 2028

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Il sistema produttivo locale è caratterizzato da un'economia mista, che vede il settore industriale e 
quello dei servizi come i principali motori di sviluppo. La città di Lodi ha una tradizione consolidata 
nell'industria alimentare, con particolare attenzione alla produzione del latte grazie alla presenza di 
importanti aziende del settore. Settori come l’agroalimentare, la meccanica e la chimica continuano 
a giocare un ruolo cruciale nell’economia locale. Inoltre, le piccole e medie imprese locali sono molto 
diffuse, contribuendo alla creazione di un ambiente economico dinamico e variegato.

Negli ultimi anni, Lodi ha visto una crescente attenzione verso l'innovazione tecnologica e la 
digitalizzazione, specialmente nel settore delle piccole e medie imprese che stanno 
progressivamente integrando soluzioni digitali per migliorare i propri processi produttivi e 
raggiungere mercati internazionali. L’economia della città, che può vantare una consistente presenza 
femminile nel mercato del lavoro, (Lodi terza provincia lombarda per occupazione femminile), è 
anche influenzata da sfide globali, come sostenibilità e transizione energetica, che impongono alle 
aziende locali un adattamento continuo.

Secondo il report Assolombarda Top300 riferito all’anno 2024, la concentrazione di fatturato si 
accentua sul territorio comunale specie per il contributo di un’importante realtà imprenditoriale, 
Zucchetti S.p.A, con cui il nostro Istituto può vantare una pluriennale collaborazione.

Dal punto di vista sociale, Lodi presenta una popolazione eterogenea, con una forte presenza di 
famiglie tradizionali ma anche una crescente diversità, dovuta in parte all'immigrazione. La città, 
come molte altre realtà lombarde, sta affrontando un processo di invecchiamento demografico, con 
un aumento della popolazione anziana e una diminuzione della natalità.

Nonostante il tasso di disoccupazione relativamente basso, le aziende locali segnalano una carenza 
di competenze in settori chiave come l'informatica, l'ingegneria e la gestione aziendale proprio nel 
momento in cui l'incremento delle attività nei servizi finanziari e professionali richiede competenze 
specifiche in questi campi.

Proprio partendo da tale contesto si sviluppa l’offerta formativa del nostro Istituto, da sempre punto 
di riferimento di tutto il territorio. Le due sedi che lo compongono sono facilmente raggiungibili dalla 
stazione ferroviaria e dalle fermate degli autobus di linea (aspetto essenziale in relazione al bisogno 
della sua utenza che risulta in gran parte costituita da studenti che non risiedono nel comune). La 
struttura può vantare un rilevante numero di laboratori (di informatica, lingue, disegno 
architettonico, chimica, fisica, biologia molecolare), laboratori mobili e Digital Boards presenti in ogni 
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aula.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST TEC COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Codice LOTD010003

Indirizzo VIA PORTA REGALE, 2 LODI 26900 LODI

Telefono 0371092008

Email LOTD010003@istruzione.it

Pec lotd010003@pec.istruzione.it

Sito WEB www.bassi.edu.it

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
TURISMO•
COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

GEOTECNICO•
RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL 
MARKETING

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Plessi

A. BASSI (PLESSO)
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Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice LOTD01050C

Indirizzo VIA PORTA REGALE 2 - 26900 LODI

Indirizzi di Studio
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 9

Chimica 1

Fisica 1

Informatica 7

Lingue 1

Biblioteche Classica 1

Aule Magna 1

Proiezioni 1

Strutture sportive Palestra 1

Servizi Carrelli PC

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 50

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

7

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

Approfondimento

L'erogazione dei fondi PNRR legati ai progetti Classroom e Labs, ha consentito alla scuola di dotarsi 
di Digital Boards in tutte le aule (sede e succursale) e di nuovi laboratori (CAD, linguistico, 
informatico e laboratori mobili su carrello).
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Risorse professionali

Docenti 66

Personale ATA 34
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

Aspetti generali
Coerentemente con l'atto di indirizzo del DS (Art. 1, comma 14, Legge 107/2015) emanato in data 
19/11/2025, nel triennio 2025-2028 il nostro Istituto si pone come obiettivo di :

1.        mirare alla costruzione di un percorso scolastico in cui ogni alunno/a, con il proprio 
patrimonio unico di caratteristiche e potenzialità, possa sentirsi accolto e felice di essere a scuola e 
di imparare, curioso di conoscere e capace di appassionarsi al Mondo;

  2.        pianificare un’offerta formativa coerente con gli obiettivi di apprendimento e i traguardi per 
lo sviluppo delle competenze attesi e con le esigenze del contesto territoriale e con le istanze 
particolari dell’utenza della scuola;

3.        finalizzare le scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della 
dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione, al potenziamento dell’inclusione scolastica 
e alla realizzazione del diritto al successo formativo di tutti gli alunni, alla valorizzazione del merito e 
delle eccellenze;

4.        orientare i percorsi formativi al potenziamento delle competenze chiave linguistiche, 
matematico- logiche, scientifiche e digitali, allo sviluppo di competenze sociali e civiche e di 
cittadinanza per favorire comportamenti responsabili e pensiero critico;

5.        prestare massima attenzione alla cura educativa e didattica speciale per gli alunni che 
manifestano difficoltà negli apprendimenti e /o comportamenti, difficoltà legate a deficit, disturbi, 
situazioni di svantaggio o a super dotazione cognitiva; prestare attenzione ai vissuti e alla 
provenienza geografica e culturale dei singoli alunni in difficoltà, attivando didattiche individualizzate 
e personalizzate, nel rispetto della normativa vigente e nel dialogo collaborativo con le famiglie, in 
un’ottica interculturale;

6.        promuovere l’orientamento formativo e scolastico, a partire da programmazioni di 
classe/sezione che prevedano esperienze e contenuti volte all’autonomia di scelta e alla capacità di 
orientamento degli alunni - affiancandovi azioni progettuali strutturate per la continuità educativa 
per tutti gli alunni, in particolare per gli studenti delle classi “ponte”;

7.        ampliare l’offerta formativa curricolare con una progettualità di qualità, coerente, ragionata e 
non dispersiva, che sia ancorata al curricolo scolastico, alle aree progettuali individuate dal collegio 
docenti, al piano di miglioramento e utilizzi il più possibile -laddove presente, e compatibilmente alle 
risorse finanziarie a disposizione della scuola - il personale interno qualificato, contenendo 

7I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI - LOTD010003



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

l’eventuale supporto economico delle famiglie;

8.        promuovere l’innovazione delle metodologie didattiche, attraverso:

  -           lo sviluppo di azioni, didattiche e di aggiornamento, che consentano lo sviluppo e il 
radicamento della cultura e della prassi del curricolo verticale;

-           la diffusione di progettazione/programmazione e valutazione per competenze, che utilizzino e 
valorizzino esperienze educativo-didattiche centrate su apprendimento cooperativo e metacognitivo, 
problem solving, laboratorio, valutazione orientativa e formativa, etc.;

-           la creazione di spazi di confronto nell’ambito degli organi collegiali nei quali sia possibile il 
dialogo professionale tra docenti della stessa disciplina o stesso ambito, della stessa classe, dello 
stesso indirizzo o di indirizzi diversi;

-           l’impegno in attività di ricerca-azione e/o di formazione e di condivisione/ 
scambio/documentazione di buone pratiche all’interno dell’istituto;

-           il miglioramento dell’ambiente di apprendimento inteso come insieme di luoghi, modalità, 
tempi e relazioni in cui gli alunni imparano;

-           l’attribuzione di maggiore impulso alla promozione e attuazione del PNSD in modo che l’uso e 
la diffusione delle tecnologie digitali possano favorire una didattica collaborativa, attiva e più 
motivante;

9.        prevedere azioni di formazione-aggiornamento rivolti al personale docente e ATA che 
consentano la realizzazione dei piani di digitalizzazione della scuola, sia di origine interna sia su 
indicazione ministeriale;

10.     prevedere progetti che implementino la cultura della salute, della sostenibilità e della 
sicurezza;

11.     prevedere percorsi e azioni per valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta al 
territorio e in grado di sviluppare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale.

La scuola dovrà presentarsi come un ambiente sereno, collaborativo, protettivo, capace di accogliere 
le diversità e di promuovere le potenzialità di tutti gli studenti per il successo formativo di tutti e di 
ciascuno.

Lo stile educativo dei docenti dovrà essere ispirato a criteri di ascolto, accompagnamento, 
interazione partecipata, con una continua capacità di osservazione.
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Le Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, i Collaboratori del Dirigente Scolastico, i 
Coordinatori di Classe, i Coordinatori di plesso, costituiranno i nodi di raccordo tra l'ambito 
gestionale e l'ambito didattico, al fine di garantire la piena attuazione del Piano.

Quanto sopra illustrato potrà essere effettivo ed efficace a condizione che, a partire dal corpo 
docente della scuola, che della scuola stessa è il principale serbatoio di risorse intellettuali e culturali, 
si condividano stili di relazione e di lavoro improntati a:

-           collegialità,

-           coinvolgimento positivo degli altri nel proprio lavoro,

-           spirito di rafforzamento delle altrui capacità,

-           disposizione alla ricerca- azione,

-           apertura all’ innovazione e al cambiamento.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Garantire maggior successo formativo agli studenti del terzo anno dell'indirizzo tecnico 
economico e del quarto anno dell'indirizzo tecnico tecnologico abbassando la 
percentuale di giudizi sospesi.
 

Traguardo  

Allineare al riferimento regionale e nazionale la percentuali di studenti sospesi in 
giudizio del terzo anno dell'indirizzo tecnico economico e del quarto anno dell'indirizzo 
tecnico tecnologico.
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare "l'effetto scuola" nei risultati in matematica nell'ultimo anno di corso: priorità 
presente già nel triennio precedente ma non pienamente soddisfatta.
 

Traguardo  

Allineare al rifermento regionale e nazionale l'"effetto scuola" in matematica nella classi 
quinte.
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L. 107/15)
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

1) Innovazione didattica attraverso l’uso delle tecnologie digitali e degli ambienti laboratoriali 
avanzati.

2)  Percorsi di educazione digitale e introduzione all’intelligenza artificiale, per sviluppare un uso 
critico e responsabile degli strumenti digitali e favorire competenze tecniche e professionali in linea 
con le evoluzioni tecnologiche.

3) Innovazione delle metodologie didattiche.

4) Potenziamento delle competenze chiave linguistiche, matematico-logiche, scientifiche e digitali.

5) Internazionalizzazione della scuola (Erasmus con mobilità docenti e studenti - Erasmus VET - 
International business camp promosso da Junior Achievement).

Aree di innovazione

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

L'attività didattica di tutte le classi dovrà prevedere:

- il potenziamento della conoscenza delle lingue straniere e della conoscenza delle culture dei 
paesi europei anche attraverso la promozione di scambi culturali, progetti di partenariato, 
conseguimento di certificazioni linguistiche;

- attività di orientamento intese come attività volte allo sviluppo dell’identità personale e della 
capacità di operare scelte consapevoli e coerenti;

- potenziamento dei linguaggi non verbali e multimediali, attraverso l’uso delle tecnologie 
digitali;
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- il superamento della didattica tradizionale e la ricerca di metodi innovativi centrati sul soggetto 
in apprendimento.

Dovranno inoltre essere previste:

- attività di valorizzazione delle eccellenze,

- attività di supporto alle problematiche del disagio scolastico,

- attenzione continua alla relazione educativa e alla comunicazione didattica efficace,

- attività che implementino la cultura della salute, della sostenibilità e della sicurezza.

La programmazione didattica di tutte le classi dovrà prevedere:

- percorsi di recupero integrati all’attività curricolare,

- attività di sostegno agli alunni con bisogni educativi speciali eventualmente presenti,

- piani individualizzati per alunni con DSA e altri disturbi o ritardi nell’apprendimento,

- criteri di valutazione orientati alla valutazione formativa,

- programmazione di attività extrascolastiche coerenti con la programmazione didattica della 
classe, che tengano conto delle necessità scaturite dall’analisi dei bisogni formativi e delle 
richieste esplicitate dagli studenti e dalle famiglie.

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

Sul versante metodologico-organizzativo, la didattica dovrà sviluppare processi di 
insegnamento/apprendimento efficaci nell’ottica della personalizzazione, fondati non solo sulla 
lezione frontale, ma sull’apprendimento cooperativo, sulla didattica per problemi, sul lavoro di 
ricerca nel piccolo gruppo, sulla didattica laboratoriale. Sarà fondamentale la condivisione e 
messa a sistema di buone pratiche predisposte da gruppi di lavoro per la produzione di 
materiali/strumenti utili per la comunità professionale.

Sarà quindi necessario predisporre un ambiente di apprendimento strutturato attraverso 
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PTOF 2025 - 2028

l’organizzazione flessibile della didattica, la piena funzionalità dei laboratori presenti e degli 
spazi interni ed esterni.

Sarà importante:

- l’ultimazione del curricolo verticale,

- curare l’attuazione del curricolo verticale e dei relativi strumenti di valutazione, prove e griglie 
di valutazione, sia disciplinari che di competenza finale, strutturati attraverso incontri 
dipartimentali e per classi parallele;

- la valutazione e il monitoraggio degli esiti educativi e/o di apprendimento dei progetti 
realizzati.
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Approfondimento

L’Istituto, avendo già realizzato gli interventi finanziati dal PNRR relativi a “Next Generation 
Classroom”, “Next Generation Labs” e alle azioni di prevenzione della dispersione scolastica, integra 
tali dotazioni innovative all’interno della propria progettazione curricolare e laboratoriale. Gli 
ambienti digitali vengono utilizzati per attività di progettazione tecnica, simulazioni, modellazione 
2D/3D, topografia digitale, utilizzo di software professionali (CAD, BIM, GIS) e per lo sviluppo delle 
competenze STEM collegate al settore Costruzioni, Ambiente e Territorio.

I laboratori tecnologici già realizzati consentono la realizzazione di project work, rilievi digitali, analisi 
strutturali, attività di realtà aumentata/virtuale e percorsi interdisciplinari che coinvolgono discipline 
tecniche, matematiche e scientifiche, promuovendo un approccio operativo e professionalizzante in 
linea con il profilo dell’indirizzo.

Le azioni PNRR dedicate al contrasto della dispersione scolastica vengono proseguite attraverso 
attività di tutoring disciplinare, accompagnamento personalizzato, laboratori motivazionali e 
percorsi di recupero e potenziamento, facendo uso anche degli ambienti innovativi e delle 
tecnologie acquisite. Tali interventi vengono integrati stabilmente nel PTOF con l’obiettivo di 
sostenere la partecipazione attiva degli studenti, ridurre il rischio di abbandono e consolidare gli 
effetti degli investimenti già effettuati.

La scuola si impegna infine a mantenere e monitorare nel tempo l’efficacia degli ambienti e delle 
metodologie introdotte dal PNRR, affinché diventino parte strutturale e continuativa dell’offerta 
formativa dell’Istituto 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

Aspetti generali

Ampliamento dell'offerta formativa

L’ampliamento dell’offerta formativa del nostro Istituto è affidata sia alle attività che le Commissioni 
promuovono, sia a singoli progetti promossi dai docenti e che si rinnovano con scadenza annuale.  

Per garantire un'efficace e sostenibile implementazione dei progetti,  è stato richiesto ai docenti 
proponenti di attenersi alle seguenti indicazioni:

- prospettiva pluriennale: si incoraggia la presentazione di progetti con un orizzonte temporale che 
vada oltre il singolo anno scolastico, in coerenza con il PTOF.

- equilibrio e coinvolgimento: si auspica una distribuzione dei progetti tra i cinque indirizzi 
dell'Istituto per garantire che tutti gli studenti abbiano opportunità formative mirate.

- progettazione collaborativa:  è fortemente incoraggiata la collaborazione tra più docenti, 
Dipartimenti disciplinari, Consigli di Classe, commissioni interne e, ove opportuno, le Funzioni 
strumentali.

- impatto e sostenibilità: i progetti devono prevedere il coinvolgimento del maggior numero 
possibile di studenti ed essere concepiti in modo da garantire una distribuzione equilibrata delle 
risorse.

- chiarezza e documentabilità: le proposte dovranno essere redatte in modo chiaro e completo, 
includendo obiettivi, modalità operative, e criteri di valutazione .

 

Elenco progetti

PlayLab: strategie tra logica, gioco e socialità•

Autocad e stampa 3D•

Formazione per operatori SAPR (droni)•

Valorizzazione Indirizzo C.A.T•

Progetto Giochi di matematica•

17I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI - LOTD010003



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali
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Le dinamiche del Consiglio comunale•

Giustizia Riparativa: organizzazione•

Cittadini consapevoli•

Laboratorio di dialogo•

Gruppo sportivo Special Olympics•

Promozione della salute•

Ciceroni in verticale•

Viaggio della Memoria•

Cineforum in lingua•

Settimana europea delle lingue•

Messaggeri della lingua tedesca•

Stage lingua tedesca Monaco•

Certificazione lingua tedesca•

E-twinning nell'ambito del gemellaggio Lodi-Fontainebleau•

Avvio Gemellaggio Lodi-Fontainebleau•

Ma classe au cinéma•

Certificazione lingua francese•

Certificazione lingua spagnola•

Stage linguistici in lingua spagnola•

Stage linguistici in lingua inglese•

Certificazione lingua inglese•

Corsi preparazione universitaria•

Bassi In vetta•
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Attività della commissione digitale, sito web e Registro Elettronico•

Attività della commissione Stage Linguistici e Certificazioni•

Attività della commissione INVALSI•

Attività della commissione Comunicazione Social, Web Radio, Stampa•

 

Elenco progetti finanziati con fondi europei o dal MIM

1. Progetto "Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali 
Europei" – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”.

 

2. Progetto “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio Fondi Strutturali 
Europei" - Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-2020, POC "Per la Scuola".

 

3. Progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei - Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - PIANO SCUOLA 
ESTATE aa.ss. 2024/2025 e 2025/26.

 

4. Progetto: “PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali”

 

5. Progetto: M4C1I3.1-2025-1665 - Laboratori di orientamento sull’intelligenza artificiale “Next 
Generation AI International”
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GLI - Gruppo di Lavoro per l'Inclusione

Compiti del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione:

- supporto al Collegio Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l'Inclusione;

 - indicazioni ai Gruppi di lavoro Operativi (GLO) per l'elaborazione dei PEI e ai Consigli di classe per 
la redazione dei PDP;

- supporto ai Consigli di classe e sulle metodologie di gestione di alunni in situazioni di disagio e/o 
con BES;

- rilevazioni, monitoraggio e valutazione del grado di inclusività della scuola;

- supporto al D.S. per la proposta di quantificazione dell'organico relativo ai posti di sostegno.

 

Recupero degli apprendimenti ed esami di verifica  del debito formativo

La scuola attua un insieme coordinato di interventi finalizzati al recupero degli apprendimenti in 
coerenza con le esigenze formative degli studenti e con il quadro normativo vigente.

Individuazione delle carenze 

Al termine del primo periodo didattico e in ogni fase intermedia ritenuta opportuna, i consigli di 
classe rilevano eventuali insufficienze negli apprendimenti e segnalano agli studenti e alle famiglie le 
discipline in cui è necessario potenziare le competenze.

Attività di recupero

Su indicazione di ciascun Consiglio di classe, l’Istituto dispone di diverse modalità di intervento per 
consentire agli studenti il recupero delle valutazioni insufficienti o il potenziamento didattico in una 
o più discipline:

- recupero in presenza durante le ore di lezione mattutina;

- sportelli didattici, mentoring e tutoring;

- attività di rinforzo e consolidamento in classe;

- percorsi di studio assistito;

- assegnazioni di materiali e attività personalizzate di recupero autonomo.
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Verifiche di recupero

Al termine dei percorsi di recupero, gli studenti svolgono una verifica specifica di accertamento del 
livello di apprendimento raggiunto. 
La verifica, predisposta dal dipartimento o dai docenti della disciplina, può essere scritta, orale o 
pratica, in coerenza con il curricolo e con gli obiettivi del corso.

Esami di recupero degli apprendimenti (sospensione del giudizio)

Per gli studenti con giudizio sospeso al termine dello scrutinio finale, la scuola organizza corsi di 
recupero strutturati qualora si raggiunga un numero congruo di studenti interessati e 
compatibilmente con le risorse professionali e finanziarie disponibili.

Le prove di esame di recupero vengono calendarizzate entro la fine di giugno e data comunicazione 
alle famiglie.

Gli esami sono condotti dai docenti delle discipline interessate e la classe, in sede di integrazione 
dello scrutinio finale, delibera l’esito e determina l’ammissione o la non ammissione alla classe 
successiva.

Documentazione e comunicazione

La scuola garantisce una comunicazione chiara e tempestiva alle famiglie riguardo alle attività di 
recupero, alle verifiche e agli esiti delle prove. 
Le informazioni vengono trasmesse tramite i canali istituzionali (registro elettronico, circolari e 
comunicazioni interne). 
I risultati delle verifiche e degli esami di recupero sono registrati nel registro elettronico secondo le 
modalità previste dalla scuola.

 

Orientamento in entrata

Rivolto agli studenti delle scuole medie inferiori e alle rispettive famiglie, l’orientamento in entrata 
rappresenta per il nostro Istituto una delle attività più rilevanti: esso presenta nel dettaglio i corsi di 
studi che caratterizzano l’offerta formativa ma fornisce, ogni anno in maniera più dettagliata, anche 
informazioni sugli sbocchi occupazionali, la collocazione lavorativa e le scelte universitarie dei nostri 
diplomati.

Nel delicato momento che le famiglie vivono nella scelta della scuola secondaria, l’orientamento in 
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entrata vuole essere un aiuto concreto affinché tale scelta risulti compiuta con consapevolezza ed 
entusiasmo. Tale attività risulta così articolata:

- coordinamento con l'Ufficio Scolastico Provinciale di Lodi e con le Scuole secondarie di primo grado 
del territorio per la definizione di un calendario di incontri e per la progettazione di strategie volte a 
ottimizzare le attività di orientamento in entrata;

- ideazione e realizzazione di materiale informativo (brochure, volantini, manifesti);

- coordinamento e gestione degli studenti dell'Istituto durante le attività di presentazione della 
nostra offerta formativa, sia durante le Giornate campus nelle Scuole secondarie di primo grado sia 
durante gli Open day;

- gestione delle comunicazioni mail e telefoniche con le famiglie degli studenti delle Scuole 
secondarie di primo grado;

- giornate campus nelle Scuole secondarie di primo grado con attività di divulgazione della nostra 
offerta formativa e di dialogo con le famiglie e gli studenti;

- Open day presso il nostro Istituto con attività di accoglienza, divulgazione dell'offerta formativa e di 
dialogo con le famiglie e gli studenti;

- workshop e laboratori di presentazione delle discipline di indirizzo.

 

Zucchetti Project Work

Il Projec Work in collaborazione con l'azienda informatica Zucchetti di Lodi, rappresenta 

un'occasione di formazione qualificante per gli studenti del triennio del corso SIA. L'iniziativa si 

configura come un'esperienza pratica in cui le attività e gli obiettivi variano a seconda dell'annualità 

della classe, con una progressiva complessificazione dei compiti affidati.

Sotto la guida dei docenti di informatica e con il supporto diretto dei tutor aziendali di Zucchetti, gli 

studenti avranno l'opportunità di confrontarsi con scenari reali del mondo professionale, 

impegnandosi nella progettazione, nello sviluppo e nella realizzazione di soluzioni web avanzate 

rispondenti a specifiche richieste ed esigenze aziendali. 

Gli studenti acquisiranno competenze al contempo tecniche e trasversali quali: la capacità di 
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lavorare in team, il coordinamento delle attività, abilità avanzate nella programmazione per il web, la 

gestione delle scadenze e dei tempi di consegna. Al termine delle attività ogni gruppo presenterà il 

proprio lavoro finale ai tutor aziendali, che valuteranno il risultato sulla base della qualità tecnica, 

della rispondenza alle richieste e del corretto rispetto delle tempistiche.

In questo contesto, gli studenti non solo metteranno in pratica le conoscenze acquisite durante il 

percorso di studi, ma avranno anche l'opportunità di sviluppare un'importante sensibilità al mondo 

del lavoro per intraprendere con successo una carriera nell'ambito della programmazione e dello 

sviluppo web.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

A. BASSI LOTD01050C

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
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- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
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- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST TEC COMMERCIALE E 
PER GEOMETRI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI LOTD010003
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Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
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- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.
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 COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
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realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
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intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

 GEOTECNICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
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riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni più  
adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.  
Nell'articolazione "Geotecnico", vengono approfondite la ricerca e lo sfruttamento degli 

33I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI - LOTD010003



L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

idrocarburi,  
dei minerali di prima e secondacategoria e delle risorse idriche e, in particolare, le 
operazioni di  
coltivazione e perforazione. Inoltre, la conduzione e direzione deicantieri per costruzioni in  
sotterraneo di opere quali tunnel stradali e ferroviari, viadotti, dighe, fondazioni speciali; il 
controllo dei  
parametri fondamentali per la determinazione della pericolosità idrogeologica e 
geomorfologica,  
le tecniche di campionamento, prove in situ dirette, geofisiche ed in laboratorio, anche in 
contesti  
relativi alla valutazione di impatto ambientale. Infine, la  
conduzione delle bonifiche ambientali del suolo e sottosuolo.

 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
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adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento alle  
attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
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risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per r  
ealizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il  
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con l'utilizzo di tre lingue straniere 
e appropriati  
strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali 
e internazionali  
riguardanti differenti realtà geo-politiche e vari contesti lavorativi.

 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
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efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

 

Approfondimento

Dati estratti in automatico  a novembre 2025 dall'anagrafe alunni 2025/26. 
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Insegnamenti e quadri orario

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Ciascun Consiglio di classe definisce l'area tematica da trattare nella classe per l'anno in corso 
desumendola dalla programmazione di Educazione Civica definita a livello di Istituto e ciascun 
docente dedica ad esse un numero di ore pari al proprio monte ore settimanale.
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Curricolo di Istituto

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

L’Istituto adotta modelli comuni per la progettazione didattica: per alcune discipline viene 
effettuata una programmazione per classi parallele, (definita ad opera dei dipartimenti ad inizio 
anno scolastico e sottoposta a revisione periodica); per altre discipline ciascun insegnante 
definisce singolarmente il proprio piano di lavoro in un quadro generale d’Istituto che fissa i 
traguardi di competenza per i due bienni e per il quinto anno. 

La valutazione verte principalmente sull'accertamento di conoscenze disciplinari, benché la 
maggior parte delle prove proposte non si riduca all'accertamento di meri saperi dichiarativi e/o 
procedurali. 

L'analisi delle scelte programmatiche adottate e il riesame della progettazione viene effettuata 
attraverso una periodica attività di revisione del piano di lavoro individuale, scandita in diversi 
momenti dell'anno scolastico al fine di apprezzare eventuali scostamenti rispetto alla 
programmazione iniziale. 

Vengono progettati itinerari comuni per specifici gruppi di studenti, con particolari bisogni 
formativi (es. alunni stranieri, alunni BES) e realizzati specifici moduli per il recupero, così come 
per il potenziamento delle competenze. 

Un gruppo di lavoro dedicato alla definizione di criteri condivisi per la valutazione degli studenti, 
definisce criteri comuni di valutazione e i diversi elementi che concorrono alla formulazione del 
giudizio finale e a cui tutti i docenti devono far riferimento in fase di valutazione. 

La scuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli 
studenti.
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Indirizzi di studio

Amministrazione Finanza e Marketing

ll diplomato in Amministrazione finanza e marketing ha competenze generali nel campo dei 
macrofenomeni economico nazionali ed internazionali, della normativa giuridica e fiscale, dei 
sistemi e processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e 
dell’economia sociale. Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle 
linguistiche ed informatiche per operare nell’azienda. In particolare il diplomato è in grado fra 
l’altro di: 

- redigere ed interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali; 

- collaborare all’organizzazione, alla gestione ed al controllo dei processi aziendali; 

- utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

- orientarsi nella normativa pubblicistica, giuridica e fiscale; 

- riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e le loro 
dimensione locale/globale. 

DOPO IL DIPOMA è possibile accedere al mondo del lavoro, a corsi ITS, a qualunque facoltà 
universitaria. 

SBOCCHI LAVORATIVI: istituti di credito, industrie, enti pubblici, studi professionali e di 
consulenza del lavoro, studi di commercialisti e di consulenze finanziarie. 

 

Sistemi informativi aziendali 

Il profilo del diplomato con specializzazione in Sistemi informativi aziendali, oltre alle 
competenze generali che qualificano l’indirizzo in amministrazione, finanza e marketing, si 
caratterizza per le conoscenze sia nell’ambito della gestione del sistema informativo aziendale 
sia nella valutazione, nella scelta e nell’adattamento di software applicativi. Tali attività sono tese 
a migliorare l’efficienza aziendale attraverso la realizzazione di nuove procedure con particolare 
riguardo al sistema di archiviazione, all’organizzazione della comunicazione di rete ed alla 
sicurezza informatica. 
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DOPO IL DIPLOMA è possibile accedere al mondo del lavoro, a corsi ITS, a tutte le facoltà 
universitarie. 

SBOCCHI LAVORATIVI: istituti di credito, enti pubblici, aziende, studi privati di consulenza 
finanziaria, del lavoro e di commercialisti. 

 

Relazione internazionali per il marketing 

Il profilo del diplomato con specializzazione in Relazione internazionali per il marketing, oltre alle 
competenze generali che qualificano l’indirizzo in amministrazione, finanza e marketing, si 
caratterizza per le conoscenze nell’ambito della comunicazione aziendale con l’utilizzo di tre 
lingue straniere e di appropriati strumenti tecnologici. Il diplomato con questa specializzazione è 
in grado di collaborare nella gestione dei rapporti aziendali nazionali ed internazionali 
relativamente a differenti realtà geopolitiche ed a vari contesti lavorativi. 

DOPO IL DIPLOMA è possibile accedere al mondo del lavoro, a corsi ITS, a tutte le facoltà 
universitarie. 

SBOCCHI LAVORATIVI: industria e commercio (import/export in aziende di produzione, agenzie 
commerciali, agenzie succursali di aziende straniere), turismo, credito ed assicurazioni, 
pubblicità, mass-media, editoria, trasporti. 

 

Turismo 

Il diplomato nel Turismo ha competenze specifiche nel comparto delle imprese del settore 
Turistico nazionale ed internazionale. Interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del 
patrimonio culturale, artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico ed ambientale. 
Integra le competenze nell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche ed informatiche 
per operare nell’azienda e migliorare dal punto di vista organizzativo e tecnologico l’impresa 
turistica. Il diplomato è in grado tra l’altro di: 

- gestire servizi e/o prodotti turistici finalizzati alla valorizzazione del patrimonio paesaggistico, 
artistico, culturale, artigianale del territorio; 

- collaborare a definire con soggetti pubblici e privati l’immagine turistica del territorio; 

- promuovere il turismo integrato anche grazie alle tecniche informatiche; 
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- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di imprese o 
prodotti turistici. 

DOPO IL DIPLOMA è possibile accedere al mondo del lavoro, a corsi ITS, a qualunque facoltà 
universitaria. 

SBOCCHI LAVORATIVI: impiego nei settori del turismo, della cultura e della valorizzazione del 
patrimonio presso agenzie di viaggio, tour operator, tour organizer, hotel, compagnie aeree e di 
navigazione, società di organizzazione eventi e attività culturali, enti pubblici e privati che 
operano nel marketing territoriale; accompagnatore turistico; professioni legate al digital 
marketing. 

 

Costruzioni, Ambiente e Territorio

Il diplomato in Costruzioni, Ambiente e Territorio ha competenze nel campo dei materiali e dei 
dispositivi utilizzati nelle industrie delle costruzioni, nell’impiego di strumenti per il rilievo, 
nell’uso dei mezzi informatici per la rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione 
tecnica ed economica dei beni privati e pubblici esistenti nel territorio e nell’utilizzo ottimale 
delle risorse ambientali; ha competenze relative all’amministrazione di immobili. Il diplomato è, 
tra l’altro, in grado di: 

- intervenire autonomamente nella gestione, nella manutenzione e nell’esercizio di edifici e 
dell’organizzazione di cantieri mobili; 

- collaborare nella progettazione, valutazione e realizzazione di edifici complessi; operare in 
autonomia nei casi di modesta entità; 

- prevedere, nell’ambito dell’edilizia ecocompatibile, le soluzioni opportune per il risparmio 
energetico, nel rispetto delle normative sulla tutela dell’ambiente e redigere la valutazione di 
impatto ambientale; 

- pianificare ed organizzare le misure opportune in materia di salvaguardia della salute e della 
sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro. 

DOPO IL DIPLOMA è possibile accedere al mondo del lavoro, a corsi ITS, a qualunque facoltà 
universitaria. 

SBOCCHI LAVORATIVI: attività che riguardano la pianificazione e lo studio del territorio con 
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riferimento alla progettazione ed alla costruzione di abitazioni, gare pubbliche e di 
infrastrutture, di ristrutturazioni e recupero degli edifici. Può effettuare stime di fabbricati e 
terreni, perizie. 

 

Corso serale 

Il corso serale si propone di dare una qualifica ai giovani e agli adulti privi di professionalità 
aggiornata per i quali la licenza media non costituisce più una garanzia dall'emarginazione 
culturale e/o lavorativa; di consentire la riconversione professionale di adulti già inseriti in 
ambito lavorativo che vogliano o debbano ripensare la propria identità professionale; di 
consentire il completamento di un percorso organico di studi a chi ha dovuto interrompere o 
non ha concluso esperienze formative nella scuola superiore. 

Il corso serale per studenti lavoratori del nostro Istituto risulta articolato in un primo periodo 
didattico (corrispondente al primo biennio), un secondo periodo didattico (corrispondente al 
secondo biennio) e un terzo periodo didattico (corrispondente alla classe quinta) cui fa seguito 
l’Esame di Stato. 

Tutto il percorso di studio ha un orario complessivo pari al 70% di quello previsto dal 
corrispondente ordinamento degli Istituti Tecnici. I carichi orari degli studenti possono essere 
ulteriormente ridotti attraverso il riconoscimento: 

- dei crediti acquisiti dallo studente nel sistema di istruzione e formazione (apprendimenti 
formali); 

- riconoscimento di competenze acquisite in ambito lavorativo, familiare e sociale 
(apprendimenti non formali e informali). 

Altre caratteristiche del corso sono: 

-  stesura di un P.I. (Piano Individuale) per ciascuno studente che consenta la definizione degli 
obbiettivi didattici a partire dalle conoscenze pregresse; 

- flessibilità e modularità ovvero organizzazione per moduli (art. 21 legge 59/97); 

- articolazioni dei programmi secondo standard ministeriali che garantiscono una preparazione 
adeguata; 

- introduzione della figura del Tutor che ha il compito di favorire l'inserimento nella struttura 
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scolastica del lavoratore studente; 

- introduzione di più efficaci metodologie didattiche con modalità di lavoro differenziate per gli 
adulti.

 

Struttura e quadro orario Ragionieri - AFM

 

Primo periodo didattico

Ore settimanali  Area comune  
Area di 

indirizzo 
commerciale  

 

22/23 
distribuite 

su 5 
giorni

 

 

 

15-16 ore di 
Italiano, 
Storia, 

Inglese, 
Matematica, 

Scienze 
integrate

 

 

 

7 ore di 
Francese, 
Economia 
aziendale, 

Informatica 

 
Secondo periodo didattico

Ore settimanali Materie

 

Italiano, Storia, 

22/23 distribuite

su 5 giorni  
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Matematica, Inglese, 2° 
Lingua Comunitaria,

Economia aziendale, 
Diritto, Economia politica

   

 

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Si faccia riferimento al curriculo di Educazione Civica allegato.

Allegato:
Ed Civica curricolo verticale.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Educazione civica

Il già consolidato percorso di Educazione civica, così come previsto dalla L. 92 del 2019, 
successivamente articolata per tramite del D.M. n. 35 del 22/06/2020, per l’anno 2024/25 , 
vedrà i curricoli di Educazione civica fare riferimento ai traguardi e agli obiettivi di 
apprendimento definiti a livello nazionale, individuati dalle nuove Linee Guida che 
sostituiscono le precedenti così come dettato dal D.M. n. 183 del 07/09/2024. Esse 
incardinano il nuovo curriculo sui seguenti macro-argomenti: 

- centralità della persona umana e valori costituzionali

- identità nazionale e integrazione

- cultura dei diritti e dei doveri
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- promozione della cultura d’impresa e dell’iniziativa privata

- contrasto alla criminalità e rispetto per i beni pubblici

- salute, benessere e stili di vita

- educazione al digitale e al risparmio

Tali argomenti vengono a loro volta sviluppati in tre nuclei concettuali da cui derivano tutti 
gli spunti didattici proposti nelle singole classi.

 

Costituzione

La conoscenza del dettato costituzionale, della sua storia, delle scelte compiute nel dibattito 
in Assemblea costituente e la riflessione sul suo significato rappresentano il primo e 
fondamentale aspetto da trattare. Esso contiene e pervade tutte le altre tematiche, poiché 
le leggi ordinarie, i regolamenti, le disposizioni normative devono sempre trovare coerenza 
con la Costituzione, che rappresenta il fondamento della convivenza e del patto sociale nel 
nostro Paese. Collegati alla Costituzione sono innanzitutto i temi relativi alla conoscenza 
dell’ordinamento e delle funzioni dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali e delle 
Organizzazioni internazionali e sovranazionali, prime tra tutte l’Unione Europea e le Nazioni 
Unite, così come la conoscenza approfondita di alcuni articoli della Costituzione, in 
particolare di quelli contenuti nei principi generali quali gli artt. dall’1 al 12. Anche i concetti 
di legalità, di rispetto delle leggi e delle regole comuni in tutti gli ambienti di convivenza (ad 
esempio, il codice della strada, i regolamenti scolastici) rientrano in questo primo nucleo 
concettuale, come pure la conoscenza dell’Inno e della Bandiera nazionale, come forme di 
appartenenza ad una Nazione, la conoscenza dell’Inno e della Bandiera europei come 
appartenenza ad una civiltà comune con i popoli europei, la conoscenza della Bandiera 
della regione e dello Stemma del comune, come appartenenza ad una comunità e ad un 
territorio che contribuiscono a formare la Repubblica. In particolare, nello studio delle leggi 
(dalla Costituzione alle leggi ordinarie) occorre evidenziare che esse non sono prescrizioni 
etico/morali, ma strumenti giuridici; che sono fatte per le Persone e non le Persone per loro; 
che sono rivolte all’interesse comune di tutti i cittadini e servono allo scopo di regolare il 
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rapporto autorità/libertà tra i cittadini e lo Stato. Educazione alla legalità, quindi, significa 
favorire la consapevolezza della necessità del rispetto delle norme per il benessere di tutti i 
cittadini. Rientra in questo nucleo anche l’educazione contro ogni forma di discriminazione 
e contro ogni forma di bullismo intesa come violenza contro la persona. Di grande 
importanza appare il contrasto ad ogni forma di criminalità e illegalità e in particolare la 
criminalità contro la persona, contro i beni pubblici e privati. La tematica potrà essere 
opportunamente affrontata analizzando la diffusione territoriale della criminalità 
organizzata, i fattori storici e di contesto che hanno favorito la nascita e la crescita delle 
mafie e i suoi effetti economici e sociali, identificando comportamenti privati che possano 
contribuire a contrastare ogni forma di criminalità. Analogamente, trova collocazione 
l’educazione stradale – intesa anche come sicurezza stradale – finalizzata all’acquisizione da 
parte degli studenti di comportamenti responsabili quali utenti della strada, abituando i 
giovani al rispetto della vita propria e altrui e delle regole del codice della strada. Infine, in 
questo primo ambito, rientra anche l’esplicitazione della dimensione dei diritti e dei doveri 
che conseguono alla partecipazione alla vita della comunità nazionale ed europea e che 
sono spesso intrecciati fra loro, come insegna l’esempio del lavoro, inteso non solo come 
diritto (articolo 4, comma 1, della Costituzione) ma anche come dovere civico (articolo 4, 
comma 2, della Costituzione), e in più valore sul quale si fonda la nostra Repubblica (articolo 
1, comma 1, della Costituzione).

 

Sviluppo economico e sostenibilità

È importante educare i giovani ai concetti di sviluppo e di crescita. Per questo, la 
valorizzazione del lavoro, come principio cardine della nostra società, e dell’iniziativa 
economica privata è parte fondamentale di una educazione alla cittadinanza. La diffusione 
della cultura di impresa consente alle studentesse e agli studenti di potenziare attitudini e 
conoscenze relative al mondo del lavoro e all’autoimprenditorialità. Ovviamente, lo sviluppo 
economico deve essere coerente con la tutela della sicurezza, della salute, della dignità e 
della qualità della vita delle persone, della natura, anche con riguardo alle specie animali e 
alla biodiversità, e più in generale con la protezione dell’ambiente. In questa prospettiva, 
che trova un particolare riferimento in diversi articoli della Costituzione, possono rientrare 
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tematiche riguardanti l’educazione alla salute, alla protezione della biodiversità e degli 
ecosistemi, alla bioeconomia, anche nell’interesse delle future generazioni (così come 
previsto dall’articolo 9 della Costituzione recentemente riformulato). In questo quadro si 
inserisce pure la cultura della protezione civile per accrescere la sensibilità sui temi di 
autoprotezione e tutela del territorio. Analogamente trovano collocazione nel presente 
nucleo concettuale il rispetto per i beni pubblici, a partire dalle strutture scolastiche, la 
tutela del decoro urbano nonché la conoscenza e valorizzazione del ricchissimo patrimonio 
culturale, artistico e monumentale dell’Italia. Sempre nell’ottica di tutelare la salute e il 
benessere collettivo e individuale si inseriscono nell’educazione civica sia l’educazione 
alimentare per la realizzazione del corretto rapporto tra alimentazione, attività sportiva e 
benessere psicofisico, sia i percorsi educativi per il contrasto alle dipendenze derivanti da 
droghe, fumo, alcool, doping, uso patologico del web, gaming e gioco d’azzardo. Conoscere i 
rischi e gli effetti dannosi del consumo di ogni tipologia di droghe, comprese le droghe 
sintetiche, e di altre sostanze psicoattive, nonché dei rischi derivanti dalla loro dipendenza, 
anche attraverso l’informazione delle evidenze scientifiche circa i loro effetti per la salute è 
essenziale per prevenire ogni tossicodipendenza e promuovere strategie di salute e 
benessere psicofisico, anche conoscendo le forme di criminalità legata al traffico di 
stupefacenti e le azioni di contrasto esercitate dallo Stato. Rientra in questo nucleo pure 
l’educazione finanziaria e assicurativa e la pianificazione previdenziale, anche con 
riferimento all'utilizzo delle nuove tecnologie digitali di gestione del denaro. In tale nucleo 
dovrà essere evidenziata l’importanza della tutela del risparmio. L’educazione finanziaria va 
intesa inoltre come momento per valorizzare e tutelare il patrimonio privato.

 

Cittadinanza digitale

Alla “Cittadinanza digitale”, da intendersi come la capacità di un individuo di interagire 
consapevolmente e responsabilmente con gli sviluppi tecnologici in campo digitale, è 
dedicato l’intero articolo 5 della Legge che esplicita le abilità essenziali da sviluppare nei 
curricoli di Istituto, con gradualità e tenendo conto dell’età degli studenti. Lo sviluppo 
impetuoso delle tecnologie digitali ha portato importanti e inedite possibilità di progresso e 
di benessere, ma ha anche trasformato, con incredibile velocità e con effetti difficilmente 
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prevedibili, l'organizzazione sociale del nostro tempo. La dimensione “fisica”, tangibile, della 
vita si è ridotta: la maggior parte delle attività si svolge nello spazio digitale, dando luogo ad 
una produzione massiccia di dati che circolano, in modo incessante, attraverso la rete. I più 
giovani, proprio perché più vulnerabili ed esposti, sono le “vittime” elettive quando si verifica 
un uso lesivo della rete, perché non sempre hanno gli strumenti per capire in modo 
adeguato i rischi a cui si espongono. Fondamentale, pertanto, e in linea con quanto indicato 
dall’articolo 5, comma 2 della Legge, è l’attività di responsabilizzazione e promozione di una 
reale cultura della “cittadinanza digitale”, attraverso cui insegnare agli studenti a valutare 
con attenzione ciò che di sé consegnano agli altri in rete. Non si tratta però solamente di 
una questione di conoscenza e di utilizzo degli strumenti tecnologici, ma del tipo di 
approccio agli stessi; per questa ragione, affrontare l’educazione alla cittadinanza digitale 
non può che essere un impegno che coinvolge tutti i docenti contitolari della classe e del 
Consiglio di classe. Utile strumento di lavoro può essere il Quadro delle Competenze Digitali 
per i Cittadini – DigComp2.212 – recentemente tradotto in italiano, che fornisce esempi di 
conoscenze, abilità e atteggiamenti nel campo del digitale, anche con riferimento 
all’intelligenza artificiale, che può essere d’altro canto un utilissimo strumento per favorire la 
personalizzazione della didattica e degli apprendimenti. Particolare attenzione potrà essere 
riposta nell'aiutare gli studenti a valutare criticamente dati e notizie in rete, individuando 
fonti attendibili e modalità di ricerca adeguate; allo stesso modo, potranno essere previsti 
approfondimenti in tema di privacy e tutela dei propri dati e identità personale, oltre ad 
adeguati focus che mirino a prevenire e contrastare attività di cyberbullismo. Infine, la 
rapida evoluzione tecnologica nel campo dell'Intelligenza Artificiale, riguardante tutti gli 
ambiti e temi finora menzionati, suggerisce adeguati approfondimenti in merito. Sviluppare 
la cittadinanza digitale a scuola, con studenti che sono già immersi nel web e che 
quotidianamente si imbattono nelle tematiche proposte, significa da una parte consentire 
l’acquisizione di informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e così radicato 
modo di stare nel mondo, dall’altra mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie che 
l’ambiente digitale comport, considerando anche le conseguenze sul piano concreto. 
Pertanto, l’approccio e l’approfondimento di questi temi dovrà iniziare dal primo ciclo di 
istruzione con opportune e diversificate strategie. Insomma, l’educazione all’uso 
responsabile dei dispositivi elettronici va di pari passo con la consapevolezza che l’utilizzo 
corretto delle tecnologie è quello che potenzia l’esercizio delle competenze individuali, non 
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quello che lo sostituisce. In conformità con gli indirizzi ministeriali, occorre evitare l’utilizzo di 
smartphone e tablet nella scuola dell’infanzia e dello smartphone nella scuola primaria e 
secondaria di I grado; nelle scuole del primo ciclo di istruzione il tablet può essere utilizzato 
per finalità didattiche e inclusive.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Erasmus +

La valorizzazione della dimensione internazionale della propria azione formativa ed 
educativa è uno degli obiettivi strategici della Scuola.

ll nostro Istituto, attraverso il Piano di Sviluppo Europeo e in linea con la strategia Europa 
2020 progetta percorsi mirati all’internazionalizzazione dell’offerta formativa, alla 
diffusione dei valori della cittadinanza europea e alla formazione di futuri cittadini attivi 
secondo il processo dell’Apprendimento Permanente (Lifelong Learning ).

Nell’ottica di potenziamento delle competenze chiave europee, il nostro Istituto realizza:

progetto ERASMUS +;•
PCTO all'estero con il progetto ERASMUS + KA121 Accreditamento 2021-2027 - 
Progetto n. 2020-1-IT02-KA120-SCH-095682;

•

PCTO all'estero con i progetti Erasmus VET;•
PCTO all'estero PNRR dm 88;•
stage linguistici nei Paesi delle lingue oggetto di studio;•
potenziamento linguistico delle lingue europee (inglese, francese, spagnolo e 
tedesco) e non europee (cinese) con corsi di preparazione finalizzati alle 

•
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certificazioni: l’istituto è Test center per le certificazioni di inglese Cambridge ESOL;

Nell’a.s. 2020/2021 il nostro istituto ha ottenuto l’Accreditamento Erasmus+ da parte 
dell’UE. La durata dell’accreditamento è settennale (2021-2027) e la nostra scuola può 
quindi contare sul supporto finanziario per progettare nuove mobilità internazionali ogni 
anno fino al 2027:

 corsi di formazione per docenti e dirigente della scuola nei Paesi aderenti al 
Programma;

•

 mobilità degli studenti nei Paesi aderenti al Programma.•

L’accesso permanente ai finanziamenti consente di concentrarsi sugli obiettivi a lungo 
termine e accrescere la dimensione europea e la qualità delle mobilità e delle esperienze 
formative per i protagonisti della vita scolastica della nostra scuola: studenti, docenti e 
dirigente.                                                                                                                                                  
                        

PIANO DI SVILUPPO EUROPEO

Prima parte

Il Piano di Sviluppo Europeo del nostro istituto si integra in un processo di 
internazionalizzazione e modernizzazione intrapreso, già da tempo. 
L’internazionalizzazione si è svolta attraverso esperienze di accoglienza ed interazione 
interculturale con studenti e docenti di diverse nazionalità, attività di scambi educativo-
didattici grazie a Progetti di Partenariato Comenius e gemellaggio tra il nostro Istituto e la 
Shangai Pudong Foreign Affairs Services School, attività di stage linguistici all’estero, 
alternanza scuola-lavoro all’estero, progetto PON Alternanza Scuola Lavoro in Spagna (PON 
2014/2020), ecc. L' incontro tra le culture e lo scambio tra diversi sistemi educativo-didattici 
è ritenuto indispensabile dallo staff docente per soddisfare i bisogni formativi dei discenti 
in chiave europea e globale.

Le informazioni emerse dal RAV dimostrano che le famiglie vedono nella nostra scuola uno 
strumento per riavviare l’ascensore sociale e una risorsa per i propri figli; pertanto 
chiedono ad essa rigore e serietà, sia dal punto di vista della preparazione nelle discipline 
sia per quanto attiene all'efficacia didattica nella prospettiva di un valido inserimento nel 
mondo del lavoro.

I bisogni della nostra scuola, sono dunque i seguenti:
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Area linguistica

migliorare l’insegnamento e l’apprendimento delle lingue straniere potenziando corsi 
finalizzati non solo alla certificazione, ma anche al loro approfondimento in termini di 
linguaggio settoriale e specifico ai fini del miglioramento del profilo professionale in uscita;

Area internazionalizzazione

- ampliare gli orizzonti dei discenti in chiave interculturale visto la presenza di 
numerosi studenti stranieri;

•

- offrire possibilità di sviluppo professionale anche a livello internazionale dando a 
ciascuno studente l'opportunità di arricchire e completare il proprio curriculum 
verticale;

•

- creare e/o consolidare relazioni a lungo termine con partner europei;•
- rendere i curricoli più internazionali attraverso esperienze di apprendimento sul 
lavoro in UE, per estendere ad una scala territoriale e culturale più ampia, i percorsi 
di alternanza avviati su              scala locale;

•

Area metodologico-didattica

Consolidare l’immagine del nostro istituto come agenzia formativa di alto livello;

Area inclusione

Aumentare le opportunità di inclusione degli studenti stranieri e BES.

Gli obiettivi del proseguimento di questo progetto pertanto si integrano pienamente “nelle 
attività quotidiane del nostro istituto” perché sono parte integrante del suo piano di 
sviluppo europeo:

 sviluppare nei discenti, durante l’esperienza di tirocinio lavorativo all’estero, 
competenze trasversali: relazionali, culturali, linguistiche e professionali;

•

 promuovere l'inclusione anche di coloro che sono portatori di bisogni educativi 
speciali e degli studenti stranieri;

•

 continuare a migliorare il processo di modernizzazione e di internazionalizzazione di 
insegnamento-apprendimento;

•

 ampliare l'offerta formativa e gli orizzonti culturali della nostra Istituzione 
implementando la dimensione europea e internazionale del curricolo, attraverso il 
confronto e lo scambio di                        esperienze in attività di tirocinio lavorativo 

•
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all’estero;
 promuovere lo sviluppo qualitativo dell'azione educativa attraverso itinerari 
diversificati, che potenzino le possibilità di sviluppo dei singoli, arricchiscano gli 
studenti mediante la                                 condivisione ed il reciproco scambio 
interculturale, migliorino la partecipazione e l’apprendimento;

•

 favorire contatti con partner europei per supportare la promozione di mobilità e 
intensificare gli scambi interculturali di studenti;

•

 promuovere nell'Istituzione scolastica e dunque negli studenti partecipanti al 
progetto la comprensione e la sensibilità verso le diversità sociali, linguistiche e 
culturali, superando ogni                       forma di pregiudizio e stereotipo in una 
prospettiva di sviluppo delle life skills.

•

Seconda parte

Uno degli strumenti più incisivi per soddisfare le necessità ed i bisogni degli studenti della 
nostra scuola (Indirizzo Turistico) è stato individuato nel programma Erasmus Plus VET i cui 
obiettivi principali sono:

promuovere un’esperienza lavorativa di tirocinio in altri Paesi europei;•
potenziare/praticare un’altra lingua europea;•
sviluppare le competenze trasversali;•
formare figure professionali competitive nel mercato del lavoro.•

Terza parte

Al rientro dal tirocinio all’estero, gli studenti condivideranno con i compagni la loro 
esperienza e li motiveranno a orientarsi nel mondo del lavoro e nell’ambito universitario 
non solo nazionale ma anche europeo.

La connotazione professionalizzante che caratterizza i nostri corsi di studio, induce alla 
scelta del nostro Istituto l'utenza che aspira all'acquisizione di una qualificazione 
professionale immediatamente spendibile nel mondo del lavoro. Il buon grado di 
integrazione dell'Istituto con le realtà lavorative del territorio e la rispondenza della 
formazione scolastica alle richieste del contesto lavorativo locale, hanno probabilmente 
giustificato il considerevole vantaggio dei nostri diplomati, rispetto ai corrispondenti esiti 
locali, regionali e nazionali, sia in termini di attesa per il primo contratto che in termini 
percentuali di occupazione post-diploma. La situazione descritta dimostra che l’Istituto si 
qualifica come una comunità in grado di offrire una formazione aperta, moderna e 
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flessibile apprezzata dalle famiglie, dal territorio e dal mondo del lavoro.

La partecipazione ai progetti Erasmus Plus-VET si configura come un valore aggiunto e 
come opportunità di crescita a livello di competenze sia per la prosecuzione degli studi 
universitari, sia per lo svolgimento delle attività professionali in vista anche delle 
OLIMPIADI 2026. Gli studenti avranno la possibilità di entrare nel mondo del lavoro a 22 
anni già altamente qualificati e usufruendo di una didattica allineata alle direttive Europee 
in materia.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Apprendistato all'estero

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Formazione dei docenti per l'insegnamento dell'italiano L2

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Vacanze studio

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Scambi culturali in Europa

· Tirocini all’estero

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche

Il nostro Istituto investe nello sviluppo delle competenze STEM partecipando a bandi 
europei per la creazione e lo sviluppo di nuovi laboratori e/o il potenziamento di quelli 
esistenti, attraverso la manutenzione e l'efficientamento delle Digital Boards presenti in 
tutte le aule, con corsi sulla stampa 3d e la conduzione di droni. Nel corso dell'a.s. 2025-
2026 è prevista la creazione di un nuovo laboratorio immersivo, un nuovo laboratorio CAT 
e un laboratorio di chimica-fisica presso la succursale della scuola, (fondi POC).

Il potenziamento dell'area linguistica passa attraverso le attività di certificazione linguistica, 
stage e viaggi studio all'estero, di gemellaggio con altre città europee e tutte le attività 
connesse all'Erasmus+, Erasmus Vet e PCTO all'estero. 

 

 

 

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Gli obiettivi di apprendimento riguardano lo sviluppo della creatività, del pensiero critico, 
della collaborazione in gruppo, della comunicazione, dell'attitudine al problem solving e 
l'abilità di uso di strumenti tecnologici e digitali.

 
 

Dettaglio plesso: I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Azione n° 1: Potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche

Il nostro Istituto investe nello sviluppo delle competenze STEM partecipando a bandi 
europei per la creazione e lo sviluppo di nuovi laboratori e/o il potenziamento di quelli 
esistenti, attraverso la manutenzione e l'efficientamento delle Digital Boards presenti in 
tutte le aule, con corsi sulla stampa 3d e la conduzione di droni. Nel corso dell'a.s. 2025-
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2026 è prevista la creazione di un nuovo laboratorio immersivo, un nuovo laboratorio CAT 
e un laboratorio di chimica-fisica presso la succursale della scuola, (fondi POC).

Il potenziamento dell'area linguistica passa attraverso le attività di certificazione linguistica, 
stage e viaggi studio all'estero, di gemellaggio con altre città europee e tutte le attività 
connesse all'Erasmus+, Erasmus Vet e PCTO all'estero. 

 

 

 

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Gli obiettivi di apprendimento riguardano lo sviluppo della creatività, del pensiero critico, 
della collaborazione in gruppo, della comunicazione, dell'attitudine al problem solving e 
l'abilità di uso di strumenti tecnologici e digitali.
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Moduli di orientamento formativo

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Orientamento e didattica orientativa

L’orientamento in uscita è rivolto a tutti gli studenti delle classi terminali e si pone 
l’obiettivo di fornire il maggior numero di informazioni e risorse per garantire un efficace 
raccordo tra la scuola, il mondo del lavoro, l'università o l'Istruzione Tecnica Superiore 
(ITS).

A seguito dell’emanazione delle Linee guida per l’orientamento, con la Legge 29 dicembre 
2022, n. 197, art. 1, comma 555, si avvia una riforma epocale che prevede percorsi di 
orientamento di almeno 30 ore per ogni anno scolastico in tutte le classi e gli anni di corso 
della scuola secondaria, sia di primo sia di secondo grado. L’Istituto integra i dati e le 
informazioni già disponibili nella piattaforma “Unica” con quelli specifici legati al territorio e 
al suo contesto economico e li mette a disposizione degli alunni e delle famiglie. Ogni 
Consiglio di Classe definisce e attiva moduli di orientamento formativo di almeno 30 ore 
(anche extracurriculari nelle classi prime e seconde), allo scopo di aiutare gli studenti e le 
studentesse a conoscere sé stessi, il contesto formativo, occupazionale, sociale culturale 
ed economico di riferimento, le strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali 
realtà, favorendo lo sviluppo delle competenze necessarie per poter definire o ridefinire 
autonomamente obiettivi personali e professionali aderenti al contesto, elaborare o 
rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte relative.  

Nelle classi terze, quarte e quinte tali moduli sono integrati con percorsi per le competenze 
trasversali e l’orientamento e con le attività di orientamento promosse dal sistema della 
formazione superiore e dagli ITS Academy, dalle istituzioni dell’alta formazione artistica, 
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musicale e coreutica, dalle università, dal mercato del lavoro e dalle imprese, dagli enti 
locali e dalle regioni, dai centri per l’impiego e da tutti i servizi attivi sul territorio.

 

Allegato:
Orientamento - Distribuzione ore.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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 FSL - Formazione scuola lavoro

La normativa attuale prevede, per gli studenti degli istituti tecnici delle classi terze, quarte e 
quinte, l'obbligo di 150 ore di FLS (da svolgersi anche con la metodologia della simulazione 
d'impresa). Il nostro Istituto vanta una pluriennale esperienza nell'ambito di tale metodologia 
didattica. In particolare: 

- fin dall’anno scolastico 2006/2007 sono stati progettati e avviati percorsi biennali di stage 
aziendali nelle classi del secondo biennio e quinto anno; 

- sono stati organizzati, già a partire dagli anni Novanta, attività di stage estivi che ogni anno 
coinvolgono quasi un centinaio di studenti delle classi quarte; 

- alcune classi hanno praticato attività biennali (quarto e quinto anno) di simulazione di impresa 
attraverso l’adesione al progetto ministeriale dell’I.F.S. (Impresa Formativa Simulata) sia a livello 
nazionale sia a livello internazionale attraverso la partecipazione a fiere internazionali (Villnius, 
Vienna, Barcellona, Civitavecchia, Lodi, New York, Praga, …) e al progetto di eccellenza “Junior 
Achievement” riconosciuto dalle Linee guida del 2019 come best practice; 

- risultano attivati percorsi triennali interdisciplinari, in parte curriculari in parte extra-curriculari, 
fortemente orientati alle competenze agite (generali, trasversali e tecniche) attraverso compiti di 
realtà in allineamento al PECUP del relativo indirizzo. 

Gli obiettivi che si vogliono raggiungere nel prossimo triennio, relativamente a tali percorsi di 
stage aziendali, sono: 

- maggiore coinvolgimento delle imprese del territorio. Ad oggi sono circa duecento le realtà 
aziendali che accolgono gli studenti, nel prossimo triennio si vuole incrementare questo numero 
in modo da poter garantire a tutti gli studenti un’esperienza qualificata di tirocinio coerente con 
il proprio piano di studio coerente con la realtà territoriale in cui essi vivono, in modo da favorire 
un eventuale inserimento lavorativo a livello locale. 

- Valorizzare il ruolo dei docenti che assumono, una volta formati, l’incarico di tutor aziendali 
degli studenti in alternanza. Verranno avviati pertanto momenti di formazione interna all’Istituto, 
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nonché incentivata la partecipazione a corsi di aggiornamento promossi dall’Ufficio Scolastico 
Territoriale di Lodi, in cui i docenti verranno formati a implementare le diverse fasi 
caratterizzanti i percorsi di stage aziendali : la progettazione, il monitoraggio, la verifica e la 
certificazione finale delle competenze. 

- Creare un database degli studenti che raccolga, per ognuno di essi, le esperienze vissute 
durante gli stage aziendali e le relative competenze acquisite. In tale modo l’istituto potrà 
rispondere con maggiore efficacia e precisione alle richieste delle aziende del territorio che 
abitualmente richiedono nominativi di studenti da inserire nei propri organici. L’Istituto, in tale 
modo, offrirà un servizio qualificato di incrocio fra domanda e offerta di lavoro, favorendo 
possibili assunzioni dei propri diplomati. 

Si segnala inoltre che a partire dall’anno scolastico 2021 – 2022 l’Istituto Bassi è stato individuato 
come scuola capofila della Rete provinciale della Formazione Scuola Lavoro e l'Educazione 
Finanziaria, con il compito di coordinare la formazione a livello locale, raccogliere le esigenze del 
territorio e di diffondere le buone pratiche in base alle indicazioni dell’Ufficio Scolastico 
Regionale della Lombardia e del Comitato di coordinamento della rete regionale. 

Per il biennio 2024-2025 l'attività di FSL ha posto in essere più di 150 convenzione con enti 
privati e pubblici.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Voto nelle materie interessate dal progetto.

 

 

 

 

 Junior Achievement

Alcune classi dell’Istituto partecipano al progetto Impresa in azione promosso da Junior 
Achievement, la più importante organizzazione mondiale per l’educazione all’imprenditorialità. Il 
progetto ha  come mission quella “Incoraggiare e preparare i giovani nello sviluppo di 
competenze adeguate ad affrontare con successo e intraprendenza l’ingresso nel mondo del 
lavoro e la costruzione del loro futuro”. Il modello si base su un percorso estremamente chiaro e 
sfidante:

 individuazione di una business idea (utilizzando il design thinking e coerentemente con i goal 
dell’Agenda 2030);

1. 

 prototipazione e analisi SWOT dell’idea imprenditoriale;2. 
 costituzione della la mini – company: raccolta del vendendo azioni e divisione in gruppi di 
lavoro (produzione, commercializzazione e marketing, finanza, sostenibilità, …);

3. 

 avvio produzione;4. 
 commercializzazione;5. 
 verifica degli obiettivi attraverso un report di controllo di gestione;6. 
 partecipazione ai campionati dell’imprenditorialità italiani durante i quali è possibile 
confrontarsi con studenti provenienti da tutta Italia;

7. 

 convocazione di tutti i finanziatori della mini company per l’AGM (Annual General Meeting) in 
cui si approva il bilancio finale e si destina l’eventuale utile.

8. 
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Voto nelle materie interessate dal progetto. 

 

 

 

 

 Minimaster: Gestionale ed Excel per le imprese

Al fine di potenziare le competenze professionali dei corsi di studio a indirizzo economico, da 
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alcuni anni è stato attivato il Minimaster: gestionale ed Excel per le imprese, articolato su due 
livelli consecutivi: base ed avanzato. Durante questo corso pomeridiano di 20 ore gli studenti 
seguono laboratori in cui imparare l’utilizzo di: 

gestionale “Tieni il conto pro” di Zucchetti s.p.a.;•
Excel per le applicazioni finanziarie;•
Canva per la comunicazione aziendale.•

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

L'attività non prevede valutazione.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Corso Autocad e stampa 3d

L'attività del corso guida lo studente a modellare, visualizzare e gestire progetti complessi in tre 
dimensioni, partendo dai solidi di base fino a creare modelli dettagliati, generando anche 
rendering fotorealistici per settori come l' architettura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Risultati attesi

Ottenere una piena padronanza sia del disegno 2D che del 3D, competenze spendibile in settori 
come architettura, ingegneria e design industriale.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Proiezioni
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 Formazione per operatori SAPR

L'attività intende guidare lo studente alla scoperta dei Sistemi Aeromobili a Pilotaggio Remoto 
(SAPR) nelle varie fasi di pilotaggio esperto, gestione dati e sensori, navigazione e pianificazione, 
normativa e regolamentazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Risultati attesi

Dal corso ci si aspetta di ottenere le conoscenze teoriche e pratiche necessarie per pilotare 
droni in sicurezza e legalità ed essere in grado di sostenere esame per attestato di guida (anche 
in lingua inglese).

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Proiezioni
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Attività previste in relazione al PNSD

Approfondimento

Il nostro Istituto risponde al Piano Nazionale Scuola Digitale, (PNSD),  azione chiave della Legge 
107/2015, investendo nelle seguenti attività:

- progressiva dematerializzazione;

- progettazione, manutenzione e aggiornamento del sito istituzionale della scuola;

- miglioramento, ampliamento e integrazione della rete e wi-fi nei vari plessi della scuola;

- partecipazione a bandi PON;

- ricognizione e mappatura della dotazione tecnologica d’Istituto e sua eventuale integrazione e 
revisione;

- regolamentazione dell’uso di tutte le attrezzature della scuola ( aule informatiche, DB, computer 
portatili e fissi, tablet);

- assistenza di tutto il personale docente e non nell'utilizzo del Registro Elettronico.

 

Connettività

 - La scuola è connessa a Internet tramite fibre per banda ultra-larga.

 - Ogni aula della scuola è cablata ed è anche raggiunta dalla copertura wireless.

 - Per le attività didattiche che lo prevedono, gli studenti hanno accesso a Internet.

 

Ambienti e  Strumenti

- Ogni aula è dotata di una Digital Board.

- Tutti i docenti, per qualsiasi disciplina di insegnamento, possono prenotare e far utilizzare agli 
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studenti pc portatili o interi laboratori.

- Tutti gli utenti della scuola dispongono di un profilo digitale specifico fornito tramite la piattaforma 
Google.

 - La scuola utilizza da anni un registro elettronico per la parte didattica che è integrato con la parte 
amministrativa. Attualmente il registro elettronico è ClasseViva Spaggiari.

 

Competenze e dei Contenuti

- In tutti gli indirizzi di studio si promuove il pensiero computazionale e si insegna la materia 
Informatica.  

- La maggior parte degli insegnamenti utilizza le applicazioni della Google Suite, una su tutte Google 
Classroom.

- Qualsiasi docente può condividere materiali con i propri colleghi. 

 
Formazione
La scuola, che periodicamente propone corsi di formazione in materia, possiede un Animatore 
digitale e un Team Digitale a cui tutti si possono rivolgere per risolvere problemi di ordine software o 
hardware.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI - LOTD010003
A. BASSI - LOTD01050C

Criteri di valutazione comuni
La scuola propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto, progetta attività' didattiche 
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando criteri e strumenti condivisi. Nel processo di 
valutazione si individuano tre momenti fondamentali: valutazione iniziale, valutazione in itinere e 
valutazione finale. Per il nostro Istituto è fondamentale privilegiare una valutazione di carattere 
formativo che misuri l’avanzamento dei progressi dell’alunno tenendo conto della situazione di 
partenza, della motivazione, dell’impegno e delle potenzialità di apprendimento dimostrate. La 
scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento; sono 
stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attività di ampliamento 
dell'offerta formativa sono inserite nel progetto educativo di scuola, gli obiettivi e le 
conoscenze/abilità/competenze da raggiungere con queste attività sono definiti in modo chiaro. 
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la 
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari; la progettazione didattica viene effettuata in 
modo condiviso per ambiti disciplinari. La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli 
studenti solo in alcune discipline. La scuola realizza interventi specifici a seguito della valutazione 
degli studenti, anche se al termine della valutazione del primo periodo concentra i corsi di recupero 
soprattutto su discipline di indirizzo mentre i docenti delle altre discipline effettuano normalmente 
recupero in itinere o sportelli. Per l'attribuzione dei voti, i dipartimenti elaborano griglie di 
valutazione comuni. Valutazione alunni stranieri, PEI, DSA e BES Agli alunni stranieri in arrivo nella 
nostra scuola vengono riconosciute, valorizzate e adeguatamente valutate le conoscenze di L1 
maturate nel percorso scolastico pregresso svolto nel Paese d’origine. Nell'anno in corso gli studenti 
di cittadinanza straniera risultano essere 227 (di cui 1 NAI). La Commissione Intercultura monitora gli 
ingressi e con il Dirigente valuta di volta in volta il migliore contesto di inserimento. In base alle 
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conoscenze e alla padronanza linguistica, vengono organizzati per gli alunni stranieri, di recente o 
recentissima immigrazione, corsi che offrono sostegno nello studio delle diverse materie ed 
approfondimento della lingua italiana per i linguaggi disciplinari specifici. Essi si articolano in corsi 
pomeridiani di studio assistito e aiuti di volontariato al mattino. I coordinatori di classe supportano 
la Commissione Intercultura e indirizzano gli studenti stranieri alla partecipazione ai corsi. Il 
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti disabili, DSA e con BES è costantemente 
monitorato grazie alla presenza di docenti con funzioni strumentali specifiche, di docenti referenti, 
dei coordinatori di classe. Il raccordo con l'Ufficio di riferimento dell'UST di Lodi è costante e 
organico, come pure quello con le associazioni e gli enti locali. La scuola promuove l'assunto 
pedagogico della diversità come arricchimento per affermare il rispetto delle diverse identità 
culturali e personali. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli 
studenti è sufficientemente strutturata a livello di scuola, con la proposizione di continui 
miglioramenti. Nel corso degli anni sono stati promossi corsi di formazione per i docenti, sia 
attraverso risorse interne all’Istituto che attraverso enti o specialisti esterni.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Al termine di ciascun periodo scolastico i docenti che del Consiglio di classe attribuiscono una 
valutazione comune frutto della media dei voti assegnati sul proprio registro elettronico nella 
materia Educazione civica derivante dalla verifica dei contenuti stabiliti ad inizio anno scolastico.  
 

Criteri di valutazione del comportamento
A partire dall'a.s. 2023-2024 l'Istituto adotta la seguente griglia di valutazione del comportamento 
(vedi allegato) e recepisce il nuovo quadro normativo sulle sanzioni disciplinari per gli studenti 
introdotto dai D.P.R. 134/2025 e 135/2025.

Allegato:
Condotta - Deliberato in data 16 giugno 2023.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Ciascun Consiglio di Classe valuta positivamente, in particolare nelle classi del biennio, i progressi 
degli allievi, confrontando i livelli di partenza con i risultati conseguiti a fine anno. La frequenza 
assidua e la partecipazione attiva alla vita della scuola sono elementi che concorreranno ad una 
valutazione positiva dell’alunno. Saranno valutate con particolare rigore le insufficienze in una 
disciplina caratterizzante l’indirizzo scelto. Gli studenti che alla fine dell’anno scolastico non hanno 
raggiunto la sufficienza in alcune discipline (al massimo tre) avranno il giudizio finale sospeso e per 
essere promossi alla classe successiva dovranno recuperare le carenze con prove scritte e/o orali 
entro il 31 agosto come da disposizione ministeriale.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Si fa riferimento all'ordinanza ministeriale annuale.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Alla fine di ogni anno scolastico viene attribuito un Credito scolastico, cioè un patrimonio di punti 
che ogni studente costruisce durante gli ultimi tre anni di corso e che contribuisce a determinare il 
punteggio finale dell'esame di stato. Tale punteggio esprime: il grado di preparazione complessiva 
raggiunto da ciascun alunno, con riguardo al profilo (media dei voti e all'assiduità della frequenza 
scolastica); l'interesse e l'impegno nella partecipazione attiva al dialogo educativo; eventuali credito 
formativo. Ai sensi dell’O.M. 90/2001, art. 14, c. 2 e 3, il giudizio formulato dal docente di Religione, 
riguardante l’interesse con il quale l’alunno ha seguito l’Insegnamento della Religione Cattolica e il 
profitto che ne ha tratto viene considerato per l’attribuzione del credito assegnato. Analogamente si 
procede per quegli studenti che hanno seguito attività Alternative, deliberate dal Collegio Docenti. 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE Il consiglio di classe può assegnare un punto di credito formativo, non 
oltre il punteggio massimo assegnato alla fascia di riferimento, per le seguenti attività: attività 
coerenti con l’indirizzo di studio (certificazione linguistica, certificazione informatica, stage aziendali 
oltre il monte ore previsto per i PCTO, …); attività di volontariato per almeno 25 ore; attività sportiva 
agonistica con iscrizione a Federazione Sportive Nazionali (FSN), Discipline Sportive Associate (DSA) o 
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a Enti di Promozione Sportiva; attività varie per almeno 25 ore da certificare opportunamente; 
attività lavorativa coerente con l’indirizzo di studio; attività di partecipazione alle olimpiadi della 
finanza (con esame). L'unico organo in grado di valutare l'effettiva coerenza tra le esperienze 
qualificate acquisite e i corsi di studio cui si riferisce l'esame è il Consiglio di classe. Per "esperienza 
qualificata" si intende una partecipazione non saltuaria o episodica, ma tale da costituire un reale 
impegno aggiuntivo a quello scolastico, articolato in non meno di 15 ore. Le attività sportive devono 
essere svolte almeno in ambito federale. La legge prescrive inoltre che la documentazione relativa a 
tali esperienze deve consistere in ogni caso in un'attestazione (proveniente da enti, associazioni e 
istituzioni) contenente una sintetica descrizione delle esperienze stesse. Naturalmente, tale 
attestazione non dà automaticamente diritto al credito formativo, sia perché l'unico organo che ne 
ha facoltà è il Consiglio di classe, sia perché bisogna sempre tenere ben presente che il credito 
formativo va comunque inglobato nel credito scolastico e non permette di superare la banda di 
oscillazione che viene definita dalla media dei voti di profitto.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'Istituto persegue una politica scolastica inclusiva che non si limita al mero adempimento 
burocratico della stesura di piani personalizzati, bensì, adottando il paradigma dell'inclusività quale 
pilastro dell'insegnamento, si fa carico delle esigenze specifiche dell'alunno ne cura sia i bisogni 
specifici che il successo formativo. In una logica di progressivo miglioramento dell'inclusione si 
favorisce una riflessione individuale e collegiale sulle pratiche educative operando su scelte di 
contenuto e di metodo, sulla collaborazione con enti e agenzie educative specializzate.

Per ulteriori approfondimento si rimanda al più dettagliato PAI.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

77I.T. AGOSTINO BASSI DI LODI - LOTD010003



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il GLO, composto da DS, dai membri del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI), dal docente di 
sostegno, dai docenti della Consiglio di classe, da specialisti del settore e famiglia, provvede alla 
stesura del PEI. Il documento è sempre modificabile e segue l'evoluzione dell'alunno nell'anno 
scolastico.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
DS, Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) , docente di sostegno, docenti della Consiglio di classe, 
specialisti del settore e famiglia.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Le famiglie, spesso coaudiuvate da specialisti del settore, partecipano alla compilazione del PEI in 
una sezione a loro dedicata e rappresentano il primo interlocutore preso in considerazione per la 
stesura del piano.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola
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Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I criteri e le modalità per la valutazione sono riportati all'interno dei singoli PEI.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Al pari di tutta la popolazione scolastica, gli studenti con Piano personalizzato seguono le iniziative 
proposte a livello d'Istituto nell'ambito dell'Orientamento.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Classi aperte per attività di italiano L2

Approfondimento

Si riporta il PAI approvato dal Collegio docenti in giugno 2025.
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Il nostro Istituto aderisce inoltre al movimento sportivo globale Special Olympics che offre ad atleti 
con disabilità intellettive l'opportunità di allenarsi e competere in una vasta gamma di sport,
 promuovendo inclusione, accettazione e rispetto, attraverso il concetto di Sport unificato in cui atleti 
con e senza disabilità giocano insieme, abbattendo stereotipi e creando una cultura di valore per le 
persone, con l'obiettivo di migliorare la loro autonomia e qualità di vita.

 

Allegato:
Piano per l'Inclusione ITET Bassi 2025 2026.pdf
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Aspetti generali
 

ORGANIGRAMMA   A.S. 2025-2026

 

 

Dirigente Scolastico  prof.ssa Vincenza Landro  

 
Collaboratori del DS  

 
proff. Giuseppe Campisi e Pasqualino Parisi  

 
Coordinamento didattico ed 
organizzativo succursale   

proff. Teresa Ieppariello, Vincenzo Panza  

Coordinatore didattico-organizzativo 
corso serale  

prof.ssa F. Spagnoletta  

Staff del DS  

 
proff. G. Campisi, P. Parisi, F. Banderali, T. Ieppariello, V. 
Panza, F. Spagnoletta, R. Esposti, I. Villafrate, A. 
Santonocito, P. Carrà  

Funzioni strumentali  

prof. V. Panza - AREA 1 (PTOF e RAV)

prof.ssa R. Esposti - AREA 3 (Intercultura)

prof. P. Carrà - Area 4 (Monitoraggio dispersione 
scolastica)
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Referente Formazione Scuola Lavoro 
(d'Istituto e provinciale)  

prof.   Fabio Banderali  

Team educativo  
proff. N. Abbà, B. Andena, M. Audino, G. Carotenuto, P. 
Carrà, E. Rossella, C. Gobbi, C. Chiara, C. Uggè  

Comitato di valutazione  DS V. Landro, proff. F. Banderali, P. Ghiglietti, V. Panza  

Animatore digitale  prof. I. Forcati  

Commissione registro elettronico e sito 
web  

proff. I. Forcati, G. Virone  

Tutor alunni in mobilità internazionale  prof.ssa M.C. Alberici  

Tutor tirocinanti di Scienze motorie  prof. M. Manzotti  

Progetto studente-atleta  prof. M. Manzotti  

Commissione INVALSI  proff. A. Casali, R. Sciacca  

Referente bullismo e cyberbullismo  prof.ssa B. Andena  

Commissione Pari opportunità 
(Educazione ambientale, legalità salute e 
violenza di genere)  

proff. D. De Carlo, M.G. Audino, G. Coscia, F. Spagnoletta  

Commissione orario  proff. R. Esposti, L. Sartorio  

Commissione accoglienza  proff. F. Spagnoletta, T. Balli, G. Carotenuto, A. Martolo  
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Referente attività sportiva prof.ssa A. Sanna  

Referente ERASMUS prof.ssa M.G. Giordano  

Referente Educazione civica  prof.ssa G. Coscia  

Referente Educazione finanziaria 
(d'Istituto e provinciale)

prof.ssa M. Pacciano  

Referente Educazione Digitale e AI prof.ssa G. Virone

Referente Orientamento in uscita  prof. A. Santonocito  

Referente rete laboratorio    prof.ssa P. Molinari  

Commissione biblioteca Sede/Succursale   proff. D. De Carlo, P. Serina, D. Di Napoli, C. Gobbi  

Commissione stage linguistici e 
certificazione lingue  

proff. E. Biffi, A. Toribio, C. Piccolo, E. Manghi, P. Gaballo, 
A. Venturini, D. Di Napoli  

Commissione comunicazione (social, 
webradio, TV, stampa, giornalino)  

proff. P. Carrà, F. Spagnoletta  

Commissione orientamento in entrata  

proff. E. Biffi, B. Borella, P. Serina, S. Albanesi, F. 
Spagnoletta, C. Russo, F. Banderali, V. Tirelli, A. 
Santonocito, R. Spelta, M. Toscani, A. Casali, M. Pacciano, 
I. Forcati, A. Cecchi

proff. R. Lanfranca, F. Spagnoletta, G. Campisi, P. Parisi, 
R. Esposti, F. Banderali, P. Carrà, T. Ieppariello, V. Panza , 

Commissione NIV  
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A. Santonocito

Commissione elettorale  proff. A. Cecchi, G. Marrone, F. Bolzoni (ATA)  

Responsabile laboratorio Geom 2  prof. N. Begovic  

Responsabile laboratorio Ercoli  prof. I. Villafrate  

Responsabile laboratorio linguistico sede  prof. M. Mezza  

Responsabile laboratori informatica 
succursale 1 e 2  

prof. N. Franchino  

Responsabile laboratori trattamento testi 
1 e 2  

prof. I. Forcati  

Responsabile laboratorio Mercurio  prof. P. Molinari  

Responsabile laboratorio Scienze 
integrate  

prof. C. Zamparella  

Coordinatori di dipartimento

A012 - DISCIPL LETTERARIE ISTITUTI II GR

A021 - GEOGRAFIA

A017 - DISEG STORIA ARTE ISTITUTI II GR

A054 - STORIA DELL'ARTE

Prof. G. Santagostino

A045 - SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

A046 - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE
Prof. F. Banderali
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A041 - SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE

A066 - TRATT TESTI DATI APPLIC INFORMATICA

B016 - LAB SCIENZE E TECNOL INFORMATICHE

Prof.ssa P. Molinari

AA24 - LINGUA E CULT STRANIERA (FRANCESE)

AB24 - LINGUA E CULT STRANIERA (INGLESE)

AC24 - LINGUA E CULT STRANIERA (SPAGNOLO)

AD24 - LINGUA E CULT STRANIERA (TEDESCO)

AI24 - LINGUA E CULT STRANIERA (CINESE)

Prof.ssa E. Biffi

A026 - MATEMATICA                    Prof.ssa L. Sartorio

A047 - SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE
 

A048 - SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO Prof.ssa A. Sanna

A037 - COSTRUZ TECNOL E TECN RAPPR GRAFICA

A051 - SCIENZE, TECNOL E TECN AGR

B014 - LAB SCIENZE E TECNOL COSTRUZIONI

B017 - LAB SCIENZE E TECNOL MECCANICHE

Prof. R. Spelta

A034 - SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE

A050 - SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG

B012 - LAB SCIENZE E TECNOL CHIM MICROBIOL

A020 – FISICA

B003 – LABORATORIO DI FISICA

Prof. M. Cravana
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ADSS - AREA UNICA DI SOSTEGNO Prof.ssa  P. Carrà

IRC Prof.ssa T. Balli
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PERIODO DIDATTICO: Trimestre e pentamestre

 

Figure e funzioni organizzative

Collaborare nell'organizzazione generale del 
plesso e nella gestione delle emergenze relative 
a assenze improvvise o ritardi dei docenti con 
riorganizzazione temporanea delle lezioni, 
utilizzo del personale docente, e registrazione di 
eventuali ore eccedenti. Autorizzare ingressi 
posticipati o uscite anticipate degli alunni, 
esclusivamente se accompagnati o prelevati da 
un genitore o un delegato. Vistare permessi 
brevi ai docenti e curare il loro recupero. 
Monitorare il rispetto del regolamento d’Istituto 
da parte degli studenti (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, ecc.). Contattare le famiglie degli 
alunni in caso di necessità. Mantenere i contatti 
con le famiglie degli alunni, affrontando 
problematiche didattiche, comportamentali e 
organizzative. Essere preposti alla vigilanza e al 
rispetto della normativa sul divieto di fumo (L. 
584/1975) all'interno dei locali della sede. 
Controllare il rispetto delle circolari e della 
normativa scolastica in vigore. Curare i rapporti 
con gli alunni in collaborazione con il 
coordinatore di classe, supportando la 
comunicazione e la gestione di situazioni 

Collaboratore del DS 2
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didattiche o comportamentali complesse. 
Coordinare e controllare l’utilizzo degli spazi 
scolastici e delle attrezzature. Verificare che i 
docenti adottino le procedure e gli strumenti di 
documentazione didattica. Sostituire i docenti 
assenti con annotazione su apposito registro, 
applicando criteri di efficienza ed equità. 
Assegnare le ore a disposizione/ disponibilità 
per le supplenze. Svolgere un ruolo di 
mediazione e facilitazione nelle relazioni tra 
studenti, docenti e famiglie, al fine di prevenire e 
risolvere conflitti. Curare l'organizzazione e la 
supervisione di eventuali progetti, attività e 
uscite didattiche che coinvolgano la succursale. 
Coordinare eventuali esperti esterni presenti nel 
plesso. Effettuare il controllo nei corridoi e negli 
spazi dell'istituto. Vigilare sulla sicurezza e 
sull'igiene dell'edificio in collaborazione con gli 
addetti del servizio di prevenzione e protezione. 
Segnalare al Dirigente Scolastico e al Direttore 
SGA qualsiasi situazione che richieda un 
intervento di manutenzione ordinaria e/o 
straordinaria. Partecipare alle riunioni di staff. 
Svolgere tutte le funzioni che assicurino il pieno 
e quotidiano funzionamento del plesso di 
servizio.

- Compiti referente PTOF e RAV. Coordinamento 
e Supporto per il Processo di Autovalutazione 
d'Istituto (RAV): Curare la stesura e 
l'aggiornamento del Rapporto di 
Autovalutazione (RAV) in conformità con le 
direttive del Sistema Nazionale di Valutazione 
(SNV). Sulla base delle criticità emerse dal RAV, 
supportare il Collegio dei Docenti nella 
definizione degli obiettivi di miglioramento e 

Funzione strumentale 3
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nella redazione del Piano di Miglioramento 
(PDM). Monitorare lo stato di attuazione delle 
azioni previste dal PDM, predisponendo report 
periodici per la Dirigenza e gli Organi Collegiali. 
Garantire che i risultati del RAV e gli obiettivi del 
PDM siano integrati nel Piano Triennale 
dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.). Fornire il 
supporto tecnico-scientifico al Collegio Docenti 
per la revisione e l'aggiornamento annuale delle 
sezioni del P.T.O.F. relative alla valutazione, al 
monitoraggio e alle scelte didattiche e formative. 
- Compiti referente Intercultura Curare il primo 
contatto e l'accoglienza degli alunni e delle 
famiglie straniere neoarrivate. Supportare i 
Consigli di Classe nella fase di prima 
alfabetizzazione e nell'inserimento dell'alunno 
nel contesto scolastico. Fornire orientamento 
didattico e informativo a docenti e genitori. 
Coordinare l'attivazione e la gestione di uno 
Sportello Didattico di supporto linguistico e 
scolastico per gli alunni stranieri, in 
collaborazione con i docenti di classe. 
Supportare i docenti nella predisposizione di 
percorsi didattici individualizzati e personalizzati 
(PDP), inclusi i percorsi di eccellenza. 
Promuovere e coordinare la realizzazione di 
progetti e attività finalizzati all'integrazione e al 
dialogo interculturale all'interno dell'Istituto. 
Curare i rapporti con Enti, Associazioni e 
Istituzioni del territorio che operano nel settore 
dell'intercultura, al fine di attivare collaborazioni 
e reti di supporto. Partecipare a incontri e 
iniziative sul tema dell'integrazione e 
dell'educazione interculturale per aggiornare le 
metodologie di intervento. Monitorare 
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l'andamento scolastico degli alunni stranieri per 
individuare eventuali criticità e proporre 
soluzioni. Raccogliere e documentare le buone 
pratiche e le esperienze significative realizzate 
dall'Istituto in ambito interculturale. - Compiti 
referente dispersione Analizzare i dati relativi 
alle assenze, ai ritardi e ai rendimenti scolastici 
degli studenti per individuare precocemente le 
situazioni di potenziale rischio di dispersione. 
Mantenere un registro aggiornato delle 
situazioni di criticità e predisporre report 
periodici per la Dirigenza e i Consigli di Classe. 
Supportare i docenti nella progettazione e 
nell'attuazione di strategie didattiche e percorsi 
educativi finalizzati al recupero e al 
potenziamento, con particolare attenzione agli 
studenti in difficoltà. Coordinare e monitorare 
l'efficacia degli interventi di supporto e recupero 
attivati dall'Istituto. Progettare e coordinare 
attività di ri-orientamento per gli studenti a 
rischio di abbandono, al fine di aiutarli a 
ridefinire il proprio percorso di studi o a 
individuare alternative formative adeguate. 
Fornire supporto e consulenza alle famiglie degli 
studenti in difficoltà, in collaborazione con i 
docenti e gli esperti esterni. Mantenere e 
sviluppare una rete di contatti con i servizi 
sociali, le istituzioni locali, le associazioni e gli 
enti di formazione del territorio per creare 
sinergie e collaborazioni efficaci nella lotta alla 
dispersione scolastica. Partecipare a incontri e 
tavoli di lavoro a livello territoriale sul tema 
dell'abbandono scolastico.

Capodipartimento
Coordinamento dell'attività di dipartimento 
disciplinare.

9
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Collaborare nell'organizzazione generale del 
plesso e nella gestione delle emergenze relative 
a assenze improvvise o ritardi dei docenti con 
riorganizzazione temporanea delle lezioni, 
utilizzo del personale docente, e registrazione di 
eventuali ore eccedenti. Autorizzare ingressi 
posticipati o uscite anticipate degli alunni, 
esclusivamente se accompagnati o prelevati da 
un genitore o un delegato. Vistare permessi 
brevi ai docenti e curare il loro recupero. 
Monitorare il rispetto del regolamento d’Istituto 
da parte degli studenti (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, ecc.). Contattare le famiglie degli 
alunni in caso di necessità. Mantenere i contatti 
con le famiglie degli alunni, affrontando 
problematiche didattiche, comportamentali e 
organizzative. Essere preposti alla vigilanza e al 
rispetto della normativa sul divieto di fumo (L. 
584/1975) all'interno dei locali della sede. 
Controllare il rispetto delle circolari e della 
normativa scolastica in vigore. Curare i rapporti 
con gli alunni in collaborazione con il 
coordinatore di classe, supportando la 
comunicazione e la gestione di situazioni 
didattiche o comportamentali complesse. 
Coordinare e controllare l’utilizzo degli spazi 
scolastici e delle attrezzature. Verificare che i 
docenti adottino le procedure e gli strumenti di 
documentazione didattica. Sostituire i docenti 
assenti con annotazione su apposito registro, 
applicando criteri di efficienza ed equità. 
Assegnare le ore a disposizione/ disponibilità 
per le supplenze. Svolgere un ruolo di 
mediazione e facilitazione nelle relazioni tra 
studenti, docenti e famiglie, al fine di prevenire e 

Responsabile di plesso 2
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risolvere conflitti. Curare l'organizzazione e la 
supervisione di eventuali progetti, attività e 
uscite didattiche che coinvolgano la succursale. 
Coordinare eventuali esperti esterni presenti nel 
plesso. Effettuare il controllo nei corridoi e negli 
spazi dell'istituto. Vigilare sulla sicurezza e 
sull'igiene dell'edificio in collaborazione con gli 
addetti del servizio di prevenzione e protezione. 
Segnalare al Dirigente Scolastico e al Direttore 
SGA qualsiasi situazione che richieda un 
intervento di manutenzione ordinaria e/o 
straordinaria. Partecipare alle riunioni di staff. 
Svolgere tutte le funzioni che assicurino il pieno 
e quotidiano funzionamento del plesso di 
servizio.

Animatore digitale
- Attuazione piani annuali PNSD. - Formazione 
personale docente.

1

Referente corso serale

- Gestione sostituzioni assenze docenti. - 
Organizzazione giornaliera plesso (Entrate - 
uscite) ed attività straordinarie. - Nuove iscrizioni 
e gestione dei corsi.

1

Collaborare nell'organizzazione generale del 
plesso e nella gestione delle emergenze relative 
a assenze improvvise o ritardi dei docenti con 
riorganizzazione temporanea delle lezioni, 
utilizzo del personale docente, e registrazione di 
eventuali ore eccedenti. Autorizzare ingressi 
posticipati o uscite anticipate degli alunni, 
esclusivamente se accompagnati o prelevati da 
un genitore o un delegato. Vistare permessi 
brevi ai docenti e curare il loro recupero. 
Monitorare il rispetto del regolamento d’Istituto 
da parte degli studenti (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, ecc.). Contattare le famiglie degli 
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alunni in caso di necessità. Mantenere i contatti 
con le famiglie degli alunni, affrontando 
problematiche didattiche, comportamentali e 
organizzative. Essere preposti alla vigilanza e al 
rispetto della normativa sul divieto di fumo (L. 
584/1975) all'interno dei locali della sede. 
Controllare il rispetto delle circolari e della 
normativa scolastica in vigore. Curare i rapporti 
con gli alunni in collaborazione con il 
coordinatore di classe, supportando la 
comunicazione e la gestione di situazioni 
didattiche o comportamentali complesse. 
Coordinare e controllare l’utilizzo degli spazi 
scolastici e delle attrezzature. Verificare che i 
docenti adottino le procedure e gli strumenti di 
documentazione didattica. Sostituire i docenti 
assenti con annotazione su apposito registro, 
applicando criteri di efficienza ed equità. 
Assegnare le ore a disposizione/ disponibilità 
per le supplenze. Svolgere un ruolo di 
mediazione e facilitazione nelle relazioni tra 
studenti, docenti e famiglie, al fine di prevenire e 
risolvere conflitti. Curare l'organizzazione e la 
supervisione di eventuali progetti, attività e 
uscite didattiche che coinvolgano la succursale. 
Coordinare eventuali esperti esterni presenti nel 
plesso. Effettuare il controllo nei corridoi e negli 
spazi dell'istituto. Vigilare sulla sicurezza e 
sull'igiene dell'edificio in collaborazione con gli 
addetti del servizio di prevenzione e protezione. 
Segnalare al Dirigente Scolastico e al Direttore 
SGA qualsiasi situazione che richieda un 
intervento di manutenzione ordinaria e/o 
straordinaria. Partecipare alle riunioni di staff. 
Svolgere tutte le funzioni che assicurino il pieno 
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e quotidiano funzionamento del plesso di 
servizio. I Coordinatori e Segretari si impegnano 
al rispetto della normativa vigente in tema di 
trattamento dei dati personali e sensibili. In 
particolare, ogni incaricato designato dovrà 
effettuare il trattamento dei dati di sua 
competenza attenendosi alle seguenti modalità: 
1. effettuare il trattamento in modo lecito e 
secondo correttezza; 2. raccogliere e registrare i 
dati per gli scopi inerenti all’attività svolta; 3. 
verificare, ove possibile, l’esattezza dei dati e, se 
necessario, aggiornarli; 4. verificare che i dati 
siano pertinenti, completi e non eccedenti le 
finalità per le quali sono stati raccolti o 
successivamente trattati, secondo le indicazioni 
ricevute dal responsabile/titolare; 5. rispettare, 
nella conservazione, le misure di sicurezza 
predisposte nell'istituzione scolastica; in ogni 
operazione di trattamento deve essere garantita 
la massima riservatezza, anche tra colleghi 
appartenenti a consigli di classe diversi; 6. non 
far uscire documenti dalla sede scolastica, 
neanche temporaneamente; 7. non fare copie 
della documentazione salvo autorizzazione del 
responsabile o del titolare; 8. durante il 
trattamento, mantenere i documenti contenenti 
dati personali fuori dalla portata di vista di terzi 
anche se dipendenti dell’istituzione; 9. al termine 
del trattamento, custodire i documenti 
all’interno di archivi muniti di serratura o nei 
locali ad accesso vigilato; 10. in caso di 
allontanamento anche temporaneo dal posto di 
lavoro, o comunque dal luogo dove vengono 
trattati i dati l’incaricato dovrà verificare che non 
vi sia possibilità da parte di terzi, anche se 
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dipendenti non incaricati, di accedere a dati 
personali per i quali era in corso un qualunque 
tipo di trattamento. 11. nessun dato può essere 
comunicato a terzi o diffuso in qualsiasi forma, 
anche ad altri dipendenti non incaricati, senza la 
preventiva specifica autorizzazione del titolare o 
del responsabile; 12. le comunicazioni agli 
interessati contenenti dati personali dovranno 
avvenire in forma riservata; se effettuate per 
scritto dovranno essere consegnate 
direttamente all’interessato o in modo che non 
risultino accessibili i dati in essi contenuti (foglio 
piegato e spillato o in busta chiusa), tranne 
quando si tratti di dati pubblici come, ad 
esempio, voti e giudizi riportati dagli alunni nelle 
prove di profitto di qualsiasi tipo, le valutazioni 
intermedie e conclusive, ecc.; 13. all’atto della 
consegna di documenti l’incaricato dovrà 
assicurarsi dell’identità dell’interessato o di chi è 
stato delegato al ritiro del documento in forma 
scritta.

1. Provvedere alla verbalizzazione delle riunioni 
del Consiglio di classe, comprese le sedute di 
scrutinio; 2. collaborare con il Coordinatore di 
classe, in particolare nella raccolta e gestione dei 
documenti del Consiglio di Classe; 3. collaborare 
con il Coordinatore nella predisposizione dei dati 
informativi riguardanti la classe richiesti 
dall’ordine del giorno delle riunioni; 4. effettuare, 
in collaborazione con il Coordinatore di classe, il 
monitoraggio delle assenze degli alunni e fare le 
necessarie comunicazioni alle famiglie; 5. 
durante le riunioni del Consiglio di classe, 
annotare le informazioni e le dichiarazioni da 
inserire a verbale; 6. procedere alla stesura del 
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verbale in forma compiuta e definitiva e 
sottoporlo all’approvazione del Presidente 
(coordinatore o DS); 7. provvedere a caricare il 
verbale delle sedute e i relativi allegati nella 
cartella della classe nel drive di istituto I 
Coordinatori e Segretari si impegnano al rispetto 
della normativa vigente in tema di trattamento 
dei dati personali e sensibili. In particolare, ogni 
incaricato designato dovrà effettuare il 
trattamento dei dati di sua competenza 
attenendosi alle seguenti modalità: 1. effettuare 
il trattamento in modo lecito e secondo 
correttezza; 2. raccogliere e registrare i dati per 
gli scopi inerenti all’attività svolta; 3. verificare, 
ove possibile, l’esattezza dei dati e, se 
necessario, aggiornarli; 4. verificare che i dati 
siano pertinenti, completi e non eccedenti le 
finalità per le quali sono stati raccolti o 
successivamente trattati, secondo le indicazioni 
ricevute dal responsabile/titolare; 5. rispettare, 
nella conservazione, le misure di sicurezza 
predisposte nell'istituzione scolastica; in ogni 
operazione di trattamento deve essere garantita 
la massima riservatezza, anche tra colleghi 
appartenenti a consigli di classe diversi; 6. non 
far uscire documenti dalla sede scolastica, 
neanche temporaneamente; 7. non fare copie 
della documentazione salvo autorizzazione del 
responsabile o del titolare; 8. durante il 
trattamento, mantenere i documenti contenenti 
dati personali fuori dalla portata di vista di terzi 
anche se dipendenti dell’istituzione; 9. al termine 
del trattamento, custodire i documenti 
all’interno di archivi muniti di serratura o nei 
locali ad accesso vigilato; 10. in caso di 
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allontanamento anche temporaneo dal posto di 
lavoro, o comunque dal luogo dove vengono 
trattati i dati l’incaricato dovrà verificare che non 
vi sia possibilità da parte di terzi, anche se 
dipendenti non incaricati, di accedere a dati 
personali per i quali era in corso un qualunque 
tipo di trattamento. 11. nessun dato può essere 
comunicato a terzi o diffuso in qualsiasi forma, 
anche ad altri dipendenti non incaricati, senza la 
preventiva specifica autorizzazione del titolare o 
del responsabile; 12. le comunicazioni agli 
interessati contenenti dati personali dovranno 
avvenire in forma riservata; se effettuate per 
scritto dovranno essere consegnate 
direttamente all’interessato o in modo che non 
risultino accessibili i dati in essi contenuti (foglio 
piegato e spillato o in busta chiusa), tranne 
quando si tratti di dati pubblici come, ad 
esempio, voti e giudizi riportati dagli alunni nelle 
prove di profitto di qualsiasi tipo, le valutazioni 
intermedie e conclusive, ecc.; 13. all’atto della 
consegna di documenti l’incaricato dovrà 
assicurarsi dell’identità dell’interessato o di chi è 
stato delegato al ritiro del documento in forma 
scritta.

Preparazione e Logistica • Pianificazione: 
Definire il calendario interno (turni, aule e orari) 
delle prove, rispettando le finestre temporali 
ministeriali. • Personale: Assegnare i 
somministratori e i responsabili dei laboratori 
informatici. • Verifica Tecnica (CBT): Coordinarsi 
con il personale tecnico di laboratorio per 
accertarsi della piena funzionalità di PC e 
connessione per lo svolgimento dei test digitali. • 
Informazione: Informare docenti, studenti e 
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famiglie sulle procedure e scadenze. 
Somministrazione e Controllo • 
Standardizzazione: Assicurare il rigoroso rispetto 
dei protocolli INVALSI (tempi, strumenti, 
anonimato, ecc.). • Vigilanza: Monitorare e 
supervisionare lo svolgimento delle prove in 
tutte le classi. • Gestione Problemi: Risolvere in 
tempo reale eventuali problemi tecnici o 
organizzativi. • Inclusione: Gestire le procedure 
specifiche per gli alunni con BES/DSA. Analisi e 
Restituzione • Caricamento Dati: Verificare il 
corretto caricamento dei dati sulla piattaforma 
INVALSI e la chiusura delle sessioni. • Analisi: 
Studiare i risultati aggregati di istituto forniti 
dall'INVALSI. • Condivisione: Presentare i dati e le 
riflessioni didattiche derivanti al Collegio Docenti 
e ai Dipartimenti.

Gestire il progetto generale della Formazione 
Scuola Lavoro (ex-PCTO) all'interno del distretto 
scolastico. Definire strategie di disseminazione 
dei risultati e coordinare le figure dei tutor 
interni. Garantire un collegamento tra l'offerta 
formativa, lo sviluppo culturale, sociale ed 
economico del territorio e i fabbisogni formativi 
del mercato del lavoro. Identificare e selezionare 
le aziende e gli enti adatti ad ospitare le 
esperienze di tirocinio. Stabilire collaborazioni e 
convenzioni operative con le realtà del territorio. 
Gestire i flussi informativi tra i vari soggetti 
coinvolti, inclusi eventuali organismi esterni. 
Predisporre la modulistica necessaria, come 
registri, questionari e il modello di certificazione 
delle competenze. Gestire le convenzioni 
stipulate e digitalizzarle, rendendole disponibili. 
Monitorare l'efficacia complessiva dei percorsi 
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formativi. Raccogliere elementi e feedback dagli 
studenti e dai tutor per la valutazione del 
progetto.

Referente bullismo e 
cyberbullismo

• Promuovere la cultura del rispetto e la 
cittadinanza digitale in tutta la comunità 
scolastica. • Coordinare i corsi di formazione per 
docenti e personale (es. piattaforma ELISA). • 
Collaborare alla stesura della E-Policy e del 
Regolamento d'Istituto. • Coordinare il Team 
Antibullismo e il Team per l'Emergenza d'Istituto. 
• Mantenere i contatti con le Forze dell'Ordine 
(Polizia Postale) e i Servizi Sociali. • Ricevere le 
segnalazioni e avviare il protocollo di intervento. 
• Condurre colloqui con gli studenti per offrire 
supporto • Monitorare gli esiti e riferire 
periodicamente al Dirigente Scolastico.

1

Referenti certificazione 
linguistica

Gestione attività di certificazioni linguistica. 6

Referente Erasmus

Gestione e organizzazione dell'attività Erasmus+, 
(per approfondimento si faccia riferimento alla 
descrizione dell'attività contenuta nella sezione 
"Offerta formativa".)

1

• Sito Web: Aggiornare costantemente i 
contenuti istituzionali, le notizie e gli eventi sul 
sito della scuola. • Stampa/Media: Gestire i 
contatti con i media esterni e redigere 
comunicati stampa per la diffusione delle attività 
e dei risultati. • Immagine Coordinata: 
Mantenere uno stile comunicativo e 
un'immagine visiva uniforme per tutti i materiali. 
• Social Media: Gestire e aggiornare i profili 
social ufficiali dell'istituto (es. Facebook, 
Instagram) per la promozione delle attività. • 

Commissione 
comunicazione

2
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Web Radio/TV: Coordinare i progetti di Web 
Radio o TV scolastica, gestendo la 
programmazione e la diffusione di contenuti 
audio/video. • Contenuti Visivi: Organizzare la 
copertura fotografica e video degli eventi 
principali della scuola. • Giornalino Scolastico: 
Coordinare la redazione e la pubblicazione del 
giornalino d'Istituto (cartaceo o digitale), 
coinvolgendo gli studenti. • Documentazione: 
Organizzare l'archiviazione e la diffusione della 
documentazione relativa ai progetti didattici e ai 
risultati raggiunti. • Normative: Garantire il 
rispetto delle normative sulla privacy e sul diritto 
d'immagine nella diffusione di contenuti. • 
Supporto Interno: Fornire supporto ai 
Dipartimenti e ai singoli docenti per la 
promozione delle loro iniziative sui canali 
ufficiali.

Commissione pari 
opportunità (Educazione 
ambientale, legalità, 
salute e violenza di 
genere)

• Educazione ambientale e Salute: Promuovere 
iniziative di sensibilizzazione e formazione sui 
temi della sostenibilità e del benessere, con 
particolare attenzione alle disparità di genere. • 
Legalità: Proporre e supportare azioni di 
promozione della cultura della legalità. • 
Violenza di genere: Elaborare proposte e 
progetti volti alla prevenzione e al contrasto 
della violenza di genere in tutte le sue forme. • 
Rapporti Territoriali: Mantenere i rapporti con gli 
enti, le associazioni e le istituzioni presenti sul 
territorio per la realizzazione di azioni 
coordinate e sinergiche. • Consulenza e 
Proposta: Esprimere pareri e formulare 
proposte al DS su ogni azione relativa alle Pari 
Opportunità e ai temi di competenza.

5
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Commissione stage 
linguistici e certificazione 
lingue

• Programmazione: Proporre e definire i 
programmi didattici e gli obiettivi formativi degli 
stage linguistici e dei viaggi studio all'estero. • 
Coordinamento Docenti: Coordinare e 
supportare i docenti accompagnatori nella 
preparazione degli studenti e durante lo 
svolgimento dello stage. • Monitoraggio: 
Supervisionare l'efficacia linguistica delle 
esperienze, verificando che gli obiettivi di 
apprendimento siano raggiunti. • Valutazione: 
Predisporre strumenti per la valutazione 
didattica (questionari, report) dell'esperienza da 
parte degli studenti e dei docenti. • Analisi dei 
Bisogni: Individuare i livelli e le certificazioni (es. 
B2, C1; Cambridge, DELF, DELE, ecc.) più adatte 
ai percorsi di studio e alle ambizioni degli 
studenti. • Gestione Esami: Curare i rapporti con 
gli Enti Certificatori e coordinare le sessioni 
d'esame (se la scuola è sede). • Iscrizioni: Gestire 
le procedure di iscrizione e la successiva 
distribuzione dei diplomi. • Orientamento: 
Informare studenti e famiglie sui vantaggi e 
l'importanza delle certificazioni e degli stage 
linguistici. • Integrazione Curricolare: Curare 
l'integrazione delle competenze acquisite con la 
programmazione didattica delle discipline 
linguistiche.

8

• Ideare, pianificare e realizzare il Progetto 
Accoglienza per l'inserimento degli studenti delle 
classi prime. • Organizzare le attività (es. team 
building, visite guidate) delle prime giornate di 
scuola per agevolare la conoscenza reciproca. • 
Presentare agli alunni la struttura fisica 
dell'Istituto, il Regolamento scolastico e i servizi. 
• Curare l'accoglienza e l'inserimento di nuovi 
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studenti (trasferiti) • Valutare l'efficacia del 
Progetto Accoglienza per proporre 
miglioramenti futuri.

Referente per la mobilità 
internazionale

Il Docente referente rappresenta il punto di 
riferimento di tutti i soggetti coinvolti 
nell’esperienza. Pertanto, assolve ai seguenti 
compiti: � organizza incontri, anche con esperti 
e/o rappresentanti di Associazioni, finalizzati a 
informare studenti e famiglie sulle opportunità 
di soggiorno all’estero da realizzare nel 
successivo anno scolastico; � si interfaccia con il 
Dirigente scolastico, il Consiglio di Classe, il 
Docente Tutor, la Segreteria studenti, lo 
Studente, la Famiglia e l’Ente organizzatore per 
favorire sicurezza ed efficacia dell’intero 
percorso formativo; � fornisce eventuale 
modulistica e materiale di supporto; � cura i 
rapporti della scuola con le Associazioni che si 
occupano di mobilità studentesca 
internazionale; � supporta i CdC ai fini di una 
linea di comportamento unitaria; � supporta il 
lavoro dei tutor degli alunni in mobilità; � si 
aggiorna sugli scambi giovanili internazionali e il 
dialogo tra culture.

1

• Coordinare e organizzare tutte le attività 
motorie e sportive curricolari ed extracurricolari 
dell'Istituto. • Promuovere e diffondere i valori 
educativi dello sport, del fair play e di uno stile di 
vita sano tra gli studenti. • Elaborare proposte 
progettuali per il potenziamento delle discipline 
motorie, in linea con il PTOF. • Organizzare e 
gestire la partecipazione della scuola ai Giochi 
Sportivi Studenteschi e ad altre manifestazioni a 
carattere sportivo. • Istituire e coordinare il 

Referente attività 
sportiva

1
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Centro Sportivo Scolastico (CSS), ove previsto. • 
Curare i rapporti e le convenzioni con Enti, 
Federazioni Sportive Nazionali (FSN) e 
Associazioni Sportive Dilettantistiche (ASD) del 
territorio. • Collaborare con il Dirigente 
Scolastico e il personale ATA per la gestione e la 
sicurezza delle strutture sportive (palestre, 
campi, attrezzature). • Raccogliere la 
documentazione amministrativa e le liberatorie 
necessarie per la partecipazione degli studenti 
alle attività sportive e alle gare. • Monitorare 
l'andamento delle attività e rendicontare i 
progetti sportivi agli Organi Collegiali e al 
Dirigente Scolastico. • Svolgere un'azione di 
orientamento degli studenti verso la pratica 
sportiva continuativa (extrascolastica).

Responsabile di 
laboratorio

• Fornire assistenza e consulenza ai docenti 
sull'uso ottimale delle strumentazioni per la 
realizzazione di attività didattiche e esperimenti. 
• Curare la supervisione e l'aggiornamento 
dell'inventario di tutte le dotazioni. • Raccogliere 
le esigenze didattiche e predisporre le proposte 
di acquisto per strumentazioni e materiali di 
consumo. • Segnalare formalmente al DSGA e al 
Dirigente le necessità di riparazione o 
manutenzione straordinaria. • Curare la corretta 
conservazione e l'ordine generale del materiale 
didattico e scientifico. • Istruire e formare 
studenti e docenti sull'uso corretto e sicuro delle 
attrezzature.

7

• Raccogliere proposte di acquisto e selezionare 
nuovi libri e materiali (cartacei e digitali). • 
Predisporre il Piano annuale degli acquisti. • 
Garantire l'inventariazione, catalogazione e 

Responsabile biblioteca 4
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conservazione di tutte le risorse. • Definire il 
Regolamento interno e gli orari di apertura. • 
Curare il servizio di prestito e consultazione 
(fisico e digitale). • Fornire supporto alla didattica 
e alla ricerca agli studenti e docenti. • Attivare e 
gestire gli account degli utenti su MLOL 
(MediaLibraryOnLine). • Promuovere l'utilizzo di 
e-book, audiolibri, edicola internazionale e 
risorse Open. • Organizzare la formazione per 
l'uso efficace della piattaforma digitale. • Ideare 
e organizzare eventi che stimolino la lettura e 
l'uso della biblioteca. • Promuovere laboratori di 
scrittura creativa e concorsi letterari. • 
Organizzare incontri con autori (dal vivo o 
virtuali). • Stabilire e mantenere rapporti con la 
biblioteca civica e altre istituzioni culturali del 
territorio.

Referente orientamento 
in uscita

Instaurare e mantenere rapporti con Università, 
ITS Academy, e ordini professionali. Organizzare 
e gestire la partecipazione della scuola a Saloni, 
fiere, o giornate di orientamento. Pianificare e 
coordinare gli incontri di presentazione delle 
offerte formative universitarie e post-diploma 
all'interno dell'istituto. Raccogliere, distribuire e 
aggiornare il materiale informativo (brochure, 
bandi, scadenze) fornito dagli enti esterni. 
Organizzare e gestire le uscite didattiche degli 
studenti per le visite alle sedi universitarie o 
aziendali.

1

Promozione dell'Offerta Formativa • Open Day: 
Organizzare e gestire gli Open Day e gli eventi di 
presentazione della scuola per studenti e 
genitori. • Visite e Mini-Stage: Progettare attività 
di simulazione didattica (stage o laboratori per 

Commissione 
orientamento in entrata
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"Studente per un giorno") per gli alunni delle 
scuole medie. • Materiale Informativo: 
Realizzare, aggiornare e distribuire brochure, 
guide e presentazioni digitali sull'offerta 
formativa e i piani di studio. • Comunicazione: 
Curare la sezione del sito web dedicata 
all'orientamento in ingresso. Rapporti con il 
Territorio • Rete di Scuole: Mantenere i contatti 
con i referenti dell'orientamento delle scuole 
medie del bacino d'utenza. • Incontri Esterni: 
Partecipare attivamente a fiere, saloni e incontri 
di orientamento organizzati sul territorio. 
Iscrizioni e Accoglienza • Raccolta Dati: 
Predisporre strumenti per raccogliere 
informazioni sul profilo in uscita degli studenti 
iscritti (in collaborazione con le scuole medie). • 
Gestione Iscrizioni: Supportare le famiglie nella 
fase di iscrizione online. • Raccordo e 
Accoglienza: Collaborare con la commissione 
Accoglienza per pianificare le prime attività di 
raccordo e inserimento delle future classi prime. 
Analisi e Valutazione • Analisi Flussi: Monitorare i 
flussi di iscrizione ai vari indirizzi per l'anno 
scolastico successivo. • Valutazione Efficacia: 
Valutare l'efficacia delle attività di orientamento 
svolte per proporre miglioramenti.

Referente laboratori

Coordinare e supportare trasversale le esigenze 
dei docenti che utilizzano i laboratori, i tecnici, i 
fornitori del supporto esterno, eventuali enti per 
sviluppo di progetti riguardanti le reti e la 
Dirigenza. Gestione, valorizzazione e 
ottimizzazione delle risorse e all’accesso 
regolamentato alla rete Internet per ottimizzare 
la didattica laboratoriale.

1
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Commissione INVALSI

• Pianificazione: Definire il calendario interno 
(turni, aule e orari) delle prove, rispettando le 
finestre temporali ministeriali. • Personale: 
Assegnare i somministratori e i responsabili dei 
laboratori informatici. • Verifica Tecnica (CBT): 
Coordinarsi con il personale tecnico di 
laboratorio per accertarsi della piena 
funzionalità di PC e connessione per lo 
svolgimento dei test digitali. • Informazione: 
Informare docenti, studenti e famiglie sulle 
procedure e scadenze. • Standardizzazione: 
Assicurare il rigoroso rispetto dei protocolli 
INVALSI (tempi, strumenti, anonimato, ecc.). • 
Vigilanza: Monitorare e supervisionare lo 
svolgimento delle prove in tutte le classi. • 
Gestione Problemi: Risolvere in tempo reale 
eventuali problemi tecnici o organizzativi. • 
Inclusione: Gestire le procedure specifiche per 
gli alunni con BES/DSA. • Caricamento Dati: 
Verificare il corretto caricamento dei dati sulla 
piattaforma INVALSI e la chiusura delle sessioni. 
• Analisi: Studiare i risultati aggregati di istituto 
forniti dall'INVALSI. • Condivisione: Presentare i 
dati e le riflessioni didattiche derivanti al Collegio 
Docenti e ai Dipartimenti.

2

• Promozione dell'AI in Didattica: Identificare, 
sperimentare e promuovere l'uso consapevole e 
critico degli strumenti di Intelligenza Artificiale 
(AI) come supporto all'apprendimento e alla 
creazione di contenuti didattici. • Formazione 
Metodologica: Organizzare workshop e seminari 
per i docenti sulle metodologie didattiche 
innovative abilitate dalla tecnologia (es. flipped 
classroom, personalizzazione 
dell'apprendimento basata sui dati). • Curricoli 

Referente AI 1
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Digitali: Supportare i dipartimenti disciplinari 
nell'integrazione delle competenze digitali e dei 
temi relativi all'AI nei curricoli delle singole 
materie. Educazione Civica Digitale e Etica • 
Cittadinanza Digitale: Coordinare i progetti 
trasversali di Educazione Civica Digitale (come 
previsto dalla Legge), focalizzandosi sui temi etici 
e sociali del digitale. • Etica dell'AI: Sensibilizzare 
studenti e docenti sui concetti di uso etico 
dell'Intelligenza Artificiale, bias algoritmico, 
copyright e impatto sociale delle tecnologie. • 
Media Literacy e Fake News: Promuovere 
programmi di alfabetizzazione mediatica 
avanzata (Media Literacy) per sviluppare lo 
spirito critico degli studenti nel distinguere fonti 
e informazioni. Sviluppo Competenze e 
Certificazioni • Certificazioni Avanzate: 
Promuovere e coordinare la preparazione per 
certificazioni digitali avanzate (non solo quelle di 
base), che attestino competenze specifiche 
legate all'analisi dei dati o alla programmazione. 
• Competizioni e Progetti: Coordinare la 
partecipazione a competizioni (hackathon), 
progetti di coding e iniziative che richiedano 
l'applicazione di competenze digitali complesse 
e creative.

• Coordina la progettazione, la realizzazione e 
l'integrazione del curricolo di educazione civica 
dell'istituto. • Assicura che i percorsi siano 
coerenti con il Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa (PTOF) e con le indicazioni nazionali. • 
Favorisce la stesura e l'aggiornamento del 
curricolo verticale, garantendo la coerenza 
formativa nei diversi anni di corso. • Fornisce 
supporto ai docenti attraverso azioni di tutoring, 

Referente Educazione 
civica

1
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consulenza e formazione. • Coordina le attività e 
i docenti di educazione civica all'interno 
dell'istituto. • Promuove e facilita la realizzazione 
di percorsi interdisciplinari e la partecipazione a 
concorsi, convegni e seminari. • Supporta i 
docenti nel monitoraggio e nella valutazione 
delle competenze degli studenti. • Monitora le 
varie fasi e attività per valutarne l'efficacia e la 
funzionalità. • Raccoglie le informazioni 
necessarie per formulare la proposta di voto 
finale, consultando i docenti. • Presenta una 
relazione finale al Collegio Docenti evidenziando 
traguardi raggiunti e aree di miglioramento. • 
Coltiva i rapporti con il territorio, le istituzioni e 
le famiglie per arricchire l'offerta formativa e 
promuovere comportamenti di cittadinanza 
consapevole. • Se necessario, cura il rapporto 
con l'Albo delle buone pratiche del Ministero 
dell'istruzione.

• Coordinamento di programmi educativi: 
Pianificare e coordinare progetti di educazione 
finanziaria per le scuole di ogni ordine e grado, 
ad esempio attraverso simulazioni di bilancio 
familiare, giochi didattici e laboratori pratici. • 
Formazione e sensibilizzazione: Promuovere 
l'educazione finanziaria come strumento di 
cittadinanza attiva, affrontando temi come il 
risparmio, la gestione del denaro, il consumo 
consapevole e la trasparenza bancaria. • 
Supporto agli istituti scolastici: Fornire materiali, 
strumenti e supporto agli insegnanti per 
l'integrazione dei temi finanziari nel curriculum 
scolastico. • Collaborazione con enti e 
associazioni: Lavorare in sinergia con altri enti, 
associazioni e figure professionali per ampliare 

Referente provinciale 
Educazione economica e 
finanziaria

1
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la portata delle iniziative e raggiungere un 
pubblico più vasto. • Monitoraggio e valutazione: 
Valutare l'efficacia dei programmi realizzati e 
monitorare i risultati, proponendo eventuali 
aggiustamenti e miglioramenti. • Gestione 
amministrativa: Seguire l'iter dei procedimenti 
amministrativi e predisporre la documentazione 
relativa alle attività svolte, in conformità con le 
normative vigenti.

Team educativo integrato

• Supportare le funzioni strumentali già attive in 
materia di dispersione, inclusione e intercultura. 
• Collaborare alla gestione dello sportello 
d’ascolto e delle azioni di 
orientamento/riorientamento. • Contribuire alla 
prevenzione e al contrasto del bullismo e del 
cyberbullismo. • Promuovere progetti e attività 
legate al benessere scolastico, alla salute, allo 
sport e alla valorizzazione delle eccellenze. • 
Favorire la continuità educativa e il successo 
formativo di tutti gli studenti.

9
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Responsabile dell'organizzazione e della gestione dei servizi 
amministrativo-contabili.

Ufficio per la didattica
Gestione della modulistica di iscrizione, di rilascio dei diploma, 
dei Pdp, delle relazioni con le famiglie, del registro di classe, 
dell'elenco dei libri.

Ufficio amministrativo
Gestione delle pratiche amministrative dei lavoratori docenti e 
ATA.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://web.spaggiari.eu/  
Pagelle on line https://web.spaggiari.eu/  
Monitoraggio assenze con messagistica https://web.spaggiari.eu/  
Sistema software Spaggiari per la gestione delle comunicazioni interni, della modulistica, della 
gestione dei pagamenti https://web.spaggiari.eu/  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Convenzioni con le aziende 
per lo svolgimento delle ore di PCTO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Associazioni sportive•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di ambito

Approfondimento:

Il nostro Istituto partecipa alle reti:

- No limits.

- A scuola contro la violenza per le donne.
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- Rete BullOut 2.0.

- Convenzione con CPIA di Lodi.

- AGIT Piacenza: servizi formativo-didattico per la lingua tedesca.

- Rete ANIS

- Rete CPL Centro promozione legalità

- Rete Lodi Non sei da sola

 

 

Per l'attività di  FLS fino ad oggi il nostro Istituto ha posto in essere più di 150 convenzione con enti 
privati e pubblici.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Formazione docenti

- Corso per l'utilizzo del registro elettronico destinato a docenti nuovi e in servizio. - Corso di Canva 
per scopi didattici. - Corso di lingua Inglese livello B1. - Corso di lingua Inglese livello B2 . - Corso di 
lingua Inglese livello C1. - Corso di metodologia per l’insegnamento dell’Italiano come L2. - Corso 
suIl'introduzione all'intelligenza artificiale e a Gemini. -Corso sull'applicazione generale 
dell'intelligenza artificiale LLM Gemini. - Corso di applicazione generale dell'intelligenza artificiale 
LLM Gemini con NotebookLM. - Corso di applicazione generale dell'intelligenza artificiale LLM Gemini 
con NotebookLM (seconda edizione). - Corso sull'uso di degli strumenti informatici d'istituto per lo 
staff del dirigente . - Corso base per Registro e G Suite: kit di avvio per i docenti neoassunti. -Corso 
sull'uso di strumenti digitali per l'aula: G Suite e registro elettronico. -Corso sull'applicazione 
generale dell'intelligenza artificiale LLM Gemini.

Tematica dell'attività di 
formazione

Registro elettronico, Canva, Intelligenza artificiale

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Formazione ATA

Tematica dell'attività di 
formazione

Spaggiari, Informatica di base, protocollazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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